
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ
และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

โรงเรียนบ้านท่าเลียบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกศาธิการ
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โรงเรียนบ้านท่าเลียบ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ที่ตั้ง : 37/2 หมู่ท่ี 2 ท่าเลียบ ต าบล ท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา 24160 
 

 โทรศัพท์ : 0845666975  
 

Website :  

EMAIL: banthaleab@gmail.com 
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 

ผู้บริหาร 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายบุญธรรม  มาดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเลียบ 

โทรศัพท์ : 0845666975  

Email : thamboon14@gmail.com 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

 
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 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศกึษาฯ ตามหนังสอื สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน     1    คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน     -    คน 

3) ข้าราชการครู    จ านวน     8    คน 

4) พนักงานราชการ    จ านวน     -    คน 

5) ครูอัตราจ้าง     จ านวน     1    คน 

6) ลูกจ้าง    รวมจ านวน     1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    จ านวน     -    คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน     1    คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน     -    คน  

7) นักการภารโรง จ านวน     -    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน คน 

นักเรียน จ านวน 196 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง
ชุมชนองค์กรภาครัฐ 
2) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้เรียนทุกคน 
3) ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน
เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
2) พัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัยมีความพร้อมต่อการให้บริการผู้เรียน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัย และการปรับปรุงซ่อมแซมด้านอาคารสถานที่ภายใน
โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
ปรับปรุงซ่อมแซมด้านอาคารสถานที่ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรครูผู้สอนไม่เพียงพอในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติต่ ากว่าระดับประเทศ 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการกิจกรรมเสริมทักษะความรู้ให้แก่ผู้เรียน
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมแบบ active learning เน้น
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ปัญหา  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากภายนอกและจะซื้อเฉพาะวัสดุที่มี
ความจ าเป็น 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 โรงเรียนบ้านท่าเลียบ  
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชการที่ 9 
4. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมวันส าคัญและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 

10,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
2. นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามกิจกรรม
ที่จัดขึ้นในท างที่ดีและสร้างสรรค์ 
3. นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมในท างที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุดสัปดาห์ 
4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธและสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

22,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตรงตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีสมาธิ
ในการเรียนรู้ 
3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องต้นของพุทธศาสนา 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
เบื้องต้นที่เหมาะสมกับวัย 
5. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ DLTV 
2. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรรู้ 

2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

4. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชนได้รับทราบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน-เขียนของนักเรียน RT 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการอ่าน 

2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม และเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมที่เปน็การแสดง
ความสามารถการใช้ภาษาไทยให้
ถูกต้อง  

3. นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้มาตรฐานการ
เรียนการสอนในสถานศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น  
4. นักเรียนที่มีความสนใจและความ
ถนัดด้านภาษาไทย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
(ทัศนศึกษา) 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาในโรงเรียน/ระดับกลุ่ม/
ระดับอ าเภอ 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
5. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
6. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา
ของสถานศึกษา 

2. นักเรียนได้เรียนรู้วิชาลูกเสือ-เนตร
นารีตามแนวทางและการฝึกความ
เป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ในการช่วยเหลือ
ตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

4. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์สามารถน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ต่อชุมชน และต่อ
ประเทศชาติต่อไป.นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
3. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน-เขียนของนักเรียน RT 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
5. กิจกรรมวิชาการ 
6. กิจกรรมส่งเสริงทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีสู่งขึ้นร้อยละ 80 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการระดับ
เขตพื้นที่ ระดับภาค และระดบัประเทศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสอบผา่นระดับประเทศ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกรายวิชา 

3. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ 

มีทักษะด้านวิชาการสาขาตา่งๆ และ
สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 

52,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการเรียนวิชาต่างๆ 

2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม และเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมที่เป็นการแสดง
ความสามารถการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ ให้ถูกต้อง  

3. นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้มาตรฐานการ
เรียนการสอนในสถานศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น  

4. นักเรียนที่มีความสนใจและความ
ถนัดด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ให้มีความ
เป็นเลิศมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
และมีโอกาส 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้า
แข่งขันจากเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืนๆ 

5. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
การเรียน 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
3. กิจกรรมอบรมเยาวชนสาธารณสุข 
4. กิจกรรมการออกก าลังกาย 
5. กิจกรรมแปรงฟัน 
6. กิจกรรมสุขาภิบาลในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
8. กิจกรรมดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
9. กิจกรรมก าจัดเหา 
10. กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู  บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ  ได้รับ
การพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีเห็น
คุณค่าในตนเอง ได้รับการบริการที่
ถูกต้อง รวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบ ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจในการท า
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

  

 7,000 

 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมอันพึงประสงค์ มีความเป็น
ไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรมชุมชนแห่งการการเรียนรู้ (PLC) 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเลียบเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ 

2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- 
- - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา - - - - 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร - - - - 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การ
ชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 

โรงเรียนบ้านท่าเลียบ 
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โรงเรียนบ้านท่าเลียบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกศาธิการ


