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โรงเรียนบ้านท่าทองดำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 128 หมู่ 6 ตำบลทุ่งพระยา อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 โทรศัพท์ : 097-3659261       

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1024070255 

 

EMAIL:thathongdam@gmail.com 

 

 
 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 097-3659261              โทรศัพท์ 061-6456194 
Email Address suthep.ptu7@gmail.com    Email Address Nay662521@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุเทพ ลำดวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าทองดำ 

ชื่อ-สกุล นายธเนศวร อุตรสี  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าทองดำ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....13......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....18....คน 

นักเรียน จำนวน 237 คน 
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จุดเด่น   โรงเรียนบ้านท่าทองดำ มีจุดเด่นที่สามารถนำไปใช้พัฒนาการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม บริหารงานด้วย ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และ
โปร่งใส มีหลักธรรมาภิบาล 
2. คณะครู มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการทำงาน ตั้งใจและ 
เอาใจใส่ในการทำงาน เป็นแบบอย่างที่ดี มีความรักนักเรียน ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. สถานศึกษามอีาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อม ในการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่  
การทำงานเป็นทีม และความสามัคคี 
5. สถานศึกษามีการวางแผนในการทำงานร่วมกับทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้บริหาร คณะครู
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนบ้านท่าทองดำ มีจุดที่ควรพัฒนาในการ 
บริหารการจัดการ ดังนี้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน NT, O - net ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ ในบางรายวิชา 
2.ความปลอดภัยโดยรอบสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบไฟฟ้าตามอาคารเรียนมีสภาพเก่าและทรุดโทรม 
 แนวทางแก้ไข  จัดหาช่างดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
– มีการย้ายกลับภูมิลำเนา  
- บุคลากรขาดความรู้ในการบริหารงานในด้านต่างๆ 

 แนวทางแก้ไข   
- ปรับรูปแบบการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่
ในภูมิลำเนาของตนเอง 
- จัดการอบรมพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานในด้านต่างๆ 
 

ปัญหา   
- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรบางครั้งมีความล่าช้า 
 

 
แนวทางแก้ไข  
 - เร่งรัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 - ดำเนินงานตามที่ระบุไว้ในแผนงาน/โครงการ  
 

 

        ปัญหา  
- ภาวะทดถอยทางการเรียนรู้(Learning loss) ของผู้เรียน  
จากที่ช่วงหยุดเรียนในช่วงโควิด ทำให้มีนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

 
 

แนวทางแก้ไข   
- จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2566...ถึงเดือน...กันยายน...พ.ศ...2567...) 
 

โรงเรียนบ้านท่าทองดำ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าทองดำ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาฯ 
2) กิจกรรมการเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร 
3) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4) กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
5) กิจกรรมวันชาติ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มี 
คุณลักษณะและค่านิยมตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด 

        7,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมตามที่สถานศึกษา 
กำหนดมีคุณลักษณะที่ 
สะท้อนถึงความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างที่ 
หลากหลายของสังคมได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 สามารถ 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างที่หลากหลายของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถยอมรับการอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างที่ 
หลากหลายของสังคม 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมตามที่สถานศึกษา 
กำหนดมีคุณลักษณะที่ 
สะท้อนถึงความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างที ่
หลากหลายของสังคมได้ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
ดีขึ้นไป 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

 

 

 

 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 
 

โครงการรักษ์ภาษาไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและเขียน 
2.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถอ่าน 
ออกเขียนได้ 
- ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทัศนคติที่ดี 
ต่อการอ่านและเขียนภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาไทย 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียน 
ได้และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ 
เรียนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 

 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อได้ใน 
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 
 

500 บาท 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ 
อาชีพสุจริตและหาความรู้ 
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
และสามารถสอบเข้าเรียนต่อ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

 ในระดับมัธยมศึกษาได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.กิจกรรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
3.กิจกรรมประกวดและแข่งขันภายใน
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมการประกวดและแข่งขันทักษะ
ภายนอกสถานศึกษา(ระดับเขตคุณภาพ
การศึกษา) 
5.กิจกรรมแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่า 
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า 
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
- นักเรียนร้อยละ 85 สร้างผลงาน 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมี 
สุนทรียภาพ 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนกล้าแสดงออกมีความ 
มั่นใจมีสุนทรียภาพทักษะทาง 
วิชาการและ ด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2. กิจกรรมความปลอดภัยออนไลน์ 
3.กิจกรรมความปลอดภัยการใช้ถนน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฐม
พยาบาลเบื้องต้น   

2,000 บาท 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

 - นักเรียนร้อยละ 85 สามารถ
ปฏิบัติตนในการใช้สื่อออนไลน์ได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์ได้ 
อย่างถูกต้องและปลอดภัย            

อย่างถูกต้อง และการรู้จักกฎ
จราจรการใช้ถนนได้ปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/จัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบสารเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร 2 คน ครู 14 คน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าทองดำ 
237 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล 
อย่างทั่วถึงและตรงสภาพปัญหา 
-ผู้บริหาร ครูร้อยละ 80 มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
-ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้ความ 
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษามีระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ/เยี่ยมบ้าน/ 
ทุนการศึกษา/พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรมศึกษา/อบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา ได้ไปศึกษาดูงานอย่าง
น้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนได้ไปศึกษา 
ดูงานอย่างน้อยปีงบประมาณละ  
1 ครั้ง 

60,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ได้ไปศึกษาดู
งานอย่างน้อย ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 
-โรงเรียนมีคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ 
ยอมรับของชุมชนและ 
หน่วยงานอื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษา/อบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา ได้ไปศึกษาดูงานอย่าง
น้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนได้ไปศึกษา 
ดูงานอย่างน้อยปีงบประมาณละ  
1 ครั้ง 

60,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ได้ไปศึกษาดู
งานอย่างน้อย ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 
-โรงเรียนมีคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาเป็นที่ 
ยอมรับของชุมชนและ 
หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

- 

 
- 

- 

 
- 
 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

-  
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    - กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
    - กิจกรรมตักบาตรวันสำคัญ 
    - กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร 2 คน ครู 14 คนและ 
บุคลากรทางการศึกษา 2 คนและ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าทองดำ 
237 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์เป็นไปตาม 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
-ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์และเป็นต้นแบบที่ดีของ 
ครูและนักเรียน 
-ครูทุกคนได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพในการออกแบบและ 
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ความรู้คู่ความดีและเป็นต้นแบบ 
ที่ดีงามของนักเรียน 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์เป็นไปตาม 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของ 
โรงเรียน 
-ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์และเป็นต้นแบบที่ดี 
ของครูและนักเรียน 
-ครูทุกคนได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพในการออกแบบ 
และจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการความรู้คู่ความดี 
และเป็นต้นแบบที่ดีงามของ 
นักเรียน 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-กลุ่มเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานร้อยละ 80  

0 บาท 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าทองดำได้รับ
ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาจากทุกภาคส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-คณะครู 14 คน นักเรียน 237 
คน ของโรงเรียนบ้านท่าทองดำ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหาร ร้อยละ 100 มีทักษะ 
และสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครู ร้อยละ 100 มีทักษะและ 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
-ครูร้อยละ 90 มีสื่อและ 
นวัตกรรมจากการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่หลากหลายและ 
ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร มีทักษะและ 
สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการบริหาร 
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูมีทักษะและสามารถใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
จัดการเรียนการสอน 
- ครูมีสื่อและนวัตกรรมจาก 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่หลากหลายและทันสมัยใน 
การจัดกิจกรรมการจัดการ 
เรียนรู 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี 
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพและออก 
กำลังกายสม่ำเสมอ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์จิตบำบัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยใน 
การดูแลสุขภาพและออกกำลัง 
กายสม่ำเสมอ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง 
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนร้อยละ 85 ป้องกัน 
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่ 
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมี 
สุนทรียภาพ 

23,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี มีร่างกายที่
แข็งแรง ปราศจากโรคภัย มี
ภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการดี 
- นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- นักเรียนปลอดภัยจากสิ่ง 
เสพติดให้โทษ และรู้จัก 
ป้องกันตนเองจากโรคภัย  
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- 

 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

- 
 
- - 

- 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1.กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน 
2.กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
3.กิจกรรมงานช่าง (งานเชื่อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 รักการทำงาน 
อย่างมีความสุขมุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ี 
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ 
เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

- นักเรียนมีทักษะในการ 
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน  
และภูมิใจในผลงานของ 
ตนเอง 
- นักเรียนทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ 
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


