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โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ที่ตั้ง : 107/5 หมู่ 13 ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 โทรศัพท์ : 090 774 5433 
 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1024070232 

EMAIL: banhuaynamsaischool2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 090 774 5433 
Email Address  : Torkub19@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายศิริเลิศ ซิ้มเทียม 

ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 0 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 10 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน 0 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 0 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 0 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 0 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 0 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 

นักเรียน จำนวน 124 คน 
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จุดเด่น  1) โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใสสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
   2) โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใสมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพ มีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาเป็นของตนเอง มีการทำงานในกระบวน
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสามารถขับเคลื่อนและ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องมีคุณภาพแม้จะปรับเปลี่ยนผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
             

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ เช่น จัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการจัดการเรียนรู้ STEM 
Education โครงการพัฒนากิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เพื่องานอาชีพ โครงการ
พัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู ้สอนและนำไปใช้จริง การพัฒนาครูสู ่ความเป็นครูมืออาชีพในการ
จัดการเรียนการสอนรวมถึงโครงการพัฒนาการสอนของครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บ้านพักครูทรุดโทรม ส่งผลให้ครูไม่สามารถเข้าใช้ได้ 

แนวทางแก้ไข จัดหางบประมาณซ่อมแซม/จัดสร้าง 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในการทหน้าที่ธุรการ  
 

แนวทางแก้ไข  จัดหาเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ขาดแคลนงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน 
การสอน 

 แนวทางแก้ไข  จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี 

ปัญหา  การวางแผนใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

แนวทางแก้ไข  วางแผนให้สอดคล้องกับงบประมาณและโครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรม    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผัก 
2. กิจกรรมทำปุ๋ยหมักใบไม้ 
3. กิจกรรมแปรรูปอาหาร 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3,000 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกับ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส
ได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 
 

5,000 1. นักเรียนมคีุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูสอนและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำใสได้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำใส ได้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ได้เข้ารับโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่มีคุณภาพ ซึ่งจัดทำข้ึนตามแนว
ทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ.2561 
2. ความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
และประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย สมศ.   
3. มีระบบผดุงรักษาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
โรงเรียน 

5,000 1. มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีคุณภาพ ซึ่งจัดทำ
ขึ้นตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2561 
2. ความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
และประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย สมศ.   
3. มีระบบผดุงรักษาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของโรงเรียน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้พัฒนา
ความสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3
สามารถอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3,600 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจการนักเรียน 
1. งานกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2. งานป้องกันและแก้ไข 
         พฤติกรรมนักเรียน 
3. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดให้ทุกครั้ง  
2. นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มี
ทักษะชีวิตในการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่น 
3. นักเรียนร้อยละ95 ขึ้นไป 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
 

5,000 1. นักเรียนได้รับประสบการณ์
ที่หลากหลาย สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการ
ทำประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ 
เจตคติ ค่านิยมที่ดีในการดำเนิน
ชีวิต และสร้างเสริมศีลธรรม
จริยธรรม 
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2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมที่ดีในการดำเนินชีวิต 
และสร้างเสริมศีลธรรมจริยธรรม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ การจัดการเรียนการสอนที่ยึด
นักเรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียน
เป็นสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครูโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำใส ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5,000 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษา
และหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ความสามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เหมาะสมแก่วัย
และศักยภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดอย่างมี
เหตุผล รู้จักการทำงานร่วมกัน 
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2. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เหมาะสมแก่วัยและ
ศ ั ก ยภ าพ  ม ี ค ว ามค ิ ด ร ิ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ รู ้จ ักการคิดอย่างมี
เหตุผล รู ้จ ักการทำงานร่วมกัน 
การเป็นผู ้นำและผู ้ตามและนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
 
 

การเป็นผู้นำและผู้ตามและนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อม โรงเรียน เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และ
อาคารประกอบต่าง ๆ 
2. กิจกรรม  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
3. กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ์สำหรับสำนักงาน
สำหรับแหล่งเรียนรู้อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
สะอาดร่มรื่นสวยงามมีความ
ปลอดภัยมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ร้อยละ 90 
2. อาคารเรียนอาคารประกอบ
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพดีปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพร้อย
ละ 90 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 90 
 

50,000 1. อาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆ มีความ
มั่นคงปลอดภัยพร้อมใช้งาน
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2. บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดร่มรื่นสวยงามเหมาะ
สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. การบริหารสถานศึกษามี
ความคล่องตัว 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 
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4. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างเพียงพอร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาดสวยงามร่มรื่นเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุก
คนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. อาคารและอาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การบริหารสถานศึกษาและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิด
ความคล่องตัว 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การเกณฑ์เด็กและจัดทำสำมะโน
นักเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
นักเรียนรายบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กวัยเรียนในเขตบริการและ
นอกเขตบริการที่มาอาศัยในเขต
บริการโรงเร ียนทุกคน ร้อยละ 
100 
2. การติดตามนักเรียนขาดเรียน 
ออกกลางคัน กลับเข้าเรียนทุกคน 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียนในเขตบริการและที่มา
อาศัยในเขตบริการทุกคนต้องจบ
หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เว้นแต่พ้นเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ร้อยละ 100 
4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ขาดเรียน 
ออกกลางคัน เป็นระบบต่อการ
บริหารจัดการนำไปใช้ประโยชน์
ครบถ้วน สมบูรณ์ ร้อยละ 100 
 
 
 
 

2,000 เด็กวัยเรียนที่อยู่ในเขตและ
นอกเขตบริการของโรงเรียน
บ้านห้วยน้ำใส ได้รับ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
เด็กวัยเรียนที่อยู่ในเขตและนอก
เขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วย
น้ำใส ได้รับการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและได้รับ
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาข้าราชครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA  
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาข้าราชครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับมอบหมายงานตาม
ความสามารถร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนว 
ปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 100 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมรับ การประเมินในทุก
ระดับร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของตน 
 

5,000 ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาข้าราชครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA  
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาข้าราชครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ วPA 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับมอบหมายงานตาม
ความสามารถร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนว 
ปฏิรูปการศึกษาร้อยละ 100 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมรับ การประเมินในทุก
ระดับร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของตน 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
1. กิจกรรมการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1. ให้นักเรียน ครู มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการดำเนินกิจกรรม
แบบสหกรณ์ 
2. นักเรียน ครู ชุมชน ส่งเสรมิ
การจัดสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 
3. ใช้หลักการสหกรณ์ในการ
ดำเนินกิจการร้านค้าโรงเรียน 
4. จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ใน
โรงเรียน ระดมหุ้น  ภายในต้นปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นำเงินจากการออมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่สมาชิกในรูป
กิจกรรมต่าง ๆ 

6,500 1. นักเรียน ครู มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
ดำเนินกิจกรรมแบบสหกรณ์ 
2. นำเงินจากการออมไปใช้
ให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก
ในรูปกิจกรรมต่าง ๆ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

เชิงปริมาณ 
1.  บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู  
 

2,000 บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการประชาสัมพันธ์และสร้างความ
ร่วมมือ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และ ผู้ปกครอง และ
ชุมชน รวมทั้งบุคลากรในเขต
บริการและนอกเขตบริการของ
โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใสได้รับ
ข่าวสารจากสารสัมพันธ์ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใสมีการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ่ าวสารของ
โรงเรียนผ่านทางสารสัมพันธ์ทุก
เดือน 
 
 

2,000 1. โรงเรียนบ้านห้วยน้ำใสมี
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเร ียนผ่านทางสาร
สัมพันธ์ทุกเดือน 
2. ผู ้ปกครอง และ ชุมชน 
ไ ด ้ ร ั บ ข ่ า ว ส า ร ท ั น ต่ อ
เหต ุการณ ์และให ้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่าง
ดี 
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2. ผู้ปกครอง และ ชุมชน ได้รับ
ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์และให้
ความร ่วมมือก ับโรงเร ียนเป็น
อย่างดี 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้พัฒนา
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  มีสื่อ และเทคโนโลยีที่
มีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ 

6,800 ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โดยผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุดสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  มีสื่อ และ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกับ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส
ได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมที่ด ี

5,000 1. นักเรียนมคีุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผัก 
2. กิจกรรมทำปุ๋ยหมักใบไม้ 
3. กิจกรรมแปรรูปอาหาร 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยน้ำใส 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

28,275.00 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


