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โรงเรียนก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 ที่ตั้ง :  เลขที่ 2 หมู่ 3 ต.ก้อนแก้ว อ.คลองเขื่อน จ.ฉะเชิงเทรา 
 

 โทรศัพท์ :  08 3686 4323 

 

 https://www.facebook.com/konkaewratbamrung 

 EMAIL :   konkaewratbamrung@gmail.com 

 

 
ตราสั  ญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       โทรศัพท์  08 3686 4323                                
Email Address : konkaewratbamrung@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายอดิสรณ์  เอี่ยมเจริญสุข 

ผู้อำนวยการโรงเรียนก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........-.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  12  คน 

นักเรียน จำนวน  95  คน 
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จุดเด่น   1) มีโครงสร้างและนโยบายบริหารที่เป็นระบบและชัดเจน 
   2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ รู้จักปรับตัวและใส่ใจดูแลตนเอง 
            3) ครูมีความสามัคคีและยึดนโยบายของสถานศึกษา มีทักษะการ
สอนและจัดหาสื่อที่หลากหลาย มีประสบการณ์ในการสอนการดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน   มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครอง มีการประสานกับหน่วยงานองค์กรเพ่ือ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
            4) มีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบหลักบริหารการเงิน
และพัสดุ 
            5) จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดบุคลากรที่สอนตรงตามกลุ่มสาระ 
      2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการคิดและส่งเสริม
อาชีพให้หลากหลาย 
      3) จัดกิจกรรมอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
                        4) งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายจากภาครัฐส่งผลต่อการบริหาร
จัดการการดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข    - 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   มีการย้ายกลับภูมิลำเนา 

แนวทางแก้ไข  ปรับรูปแบบการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้อยู่ในภูมิลำเนาของตนเอง 

ปัญหา   ผู้เรียนขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
 

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง      
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

ปัญหา  เนื่องจากงบประมาณภาครัฐไม่เพียงพอและชุมชนส่วนใหญ่                 
มีรายได้ไม่แน่นอนค่อนข้างยากจนจึงเป็นปัญหาในการบริหารงาน     

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข   - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...2...ปีการศึกษา...2566... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2566...ถึงเดือน...มีนาคม...พ.ศ...2567...) 

 
 

โรงเรียนก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนก้อนแก้วราษฎร์บำรุง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
3. กิจกรรมพัฒนาคน พัฒนาสังคม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

10,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  มีส่วนร่วมใน
ประเพณีท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

100,000 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สืบค้นข้อมูลและสรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน  
1. กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์ 
2. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการประจำปี           
3. กิจกรรมนิเทศและติดตามผลการประเมิน
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

48,000 สถานศึกษามีระบบบริหารที่
ชัดเจนเป็นระบบสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-การเขียน 
2. กิจกรรมลดเวลาเรียน                            
3. กิจกรรมติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา
ด้านการเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

100,000 
นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน-เขียนภาษาไทย ใช้ภาษา
ในการสื่อสาร นำเสนอผลงาน
ได้ตามเกณฑ์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ  
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

24,116 นักเรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านวิชาการและทัศนศึกษาใน
ทุกระดับชั้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ..............- ................... 
1. กิจกรรม ...................-..... . ......... 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ   -  

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมการผลิตสื่อ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

100,000 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับ 3 ขึ้นไป และผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น    
ร้อยละ 2 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม  ช่วยเหลือนักเรียน  
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/จัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร/เทคโนโลยี  

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

48,000 สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ/เยี่ยมบ้าน/
ทุนการศึกษา/ซ่อมแซมอาคาร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/จัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร/เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ ร้อยละ80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

48,000 สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ/เยี่ยมบ้าน/
ทุนการศึกษา/ซ่อมแซมอาคาร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษา/อบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

10,000 ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้ได้รับการอบรม 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษา/อบรม/ดูงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการครู 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

10,000 ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้ได้รับการอบรม 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..................-................ 
1. กิจกรรม...................-................ 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรมจ้างครู 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

10,000 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านศิลปะและทักษะ
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมนิทานคุณธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาคน พัฒนาสังคม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

10,000 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา/
ผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมให้บริการอาคารสถานที่/แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

6,500 มีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมวิชาการ 
1. กิจกรรมการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

100,000 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ/สื่อสาร/สืบค้น 
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต/สรุป
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมแปรงฟัน/ฉลาดบริโภค/ช่องปาก/ 
ให้ความรู้ด้านสุขภาพ/ป้องกันโรคติดต่อ/ตรวจ
สุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

15,000 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตที่ดี/มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ตามกรมอนามัย/ 
มีทักษะชีวิต  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสภาวะ/
สถานการณ์ที่เสี่ยง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  - 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพ 
1. กิจกรรมงานประดิษฐ์/ผ้ามัดย้อม/เทียนหอม/
ผักสวนครัว/ปุ๋ยชีวภาพ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ดีเลิศ 

15,000 ผู้เรียนมีคุณธรรมความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/มีทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

 
 
 


