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โรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 49/1 หมู่ 1 บ้านพลับ ตำบลคลองเขื่อน อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 โทรศัพท์ : 086-1592382 

 

Facebook : โรงเรียนวดับา้นกลว้ย ผลราษฎร์บ ารุง 

 Email : bankluai.school2019@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 086-1592382 

Email Address orafern.0514@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีหญิงออรดา  ศรีนวนจันทร์ 
ครู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามขอ้เทจ็จริงว่าโรงเรียนของท่านอยูใ่น   

ลกัษณะพิเศษใดบา้ง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัลกัษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ขอ้ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเลก็   จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ท่ีมา: เกณฑก์ารยา้ยผูบ้ริหารสถานศึกษาฯ ตามหนงัสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ขา้ราชการครู  จ านวน......2........คน 

4) พนกังานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอตัราจา้ง   จ านวน......-........คน 

6) ลูกจา้ง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า........................-.........................คน 

6.2 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจา้งชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นกัการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ท่ีมา: ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......4......คน 

นักเรียน จำนวน........34.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

2) สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน            
3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การดำเนินงานตามนโยบายต้นสังกัด มีผลต่อการปฏิบัติงาน
      2) นโยบายด้านการศึกษาไม่แน่นอน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 
      3) การกระจายงบประมาณไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 
      4) ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และไม่ตรงเอก 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ ้นเตอร์ที่ ใช้ในการสนับสนุน

ส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนไม่เพียงพอ ระบบสัญญาณสื่อสารขัดข้อง 
 2. สภาพแวดล้อมรอบโรงเรียนไม่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครูและ
บุคลากรเนื่องจากไม่มีรั้ว และขาดสนามกีฬา เช่น สนามวอลเลย์บอล ตะกร้อ   
ที่ได้มาตรฐานต่อการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของผู้เรียน 
 แนวทางแก้ไข  1. จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์ ตรวจสอบเครือข่ายภายในโรงเรียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
กระจายสัญญาณ และเพ่ิมความเร็วของสัญญาณโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 
  2. ขอความร่วมมือจากชุมชนช่วยเป็นหูเป็นตาในการรักษาความ
ปลอดภัย และขอสนับสนุนงบประมาณในการทำสนามกีฬา 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1. การกำหนดอัตรา การสรรหา การย้าย และบรรจุแต่งตั้งมีความ

ล่าช้า ส่งผลให้ทางโรงเรียนขาดแคลนครู  

แนวทางแก้ไข  1. บรรจุให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียนและต้องบรรจุ
ให้รวดเร็วตามเวลา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากครูมีจำนวนน้อยทำ
ให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป จึงส่งผลกระทบต่อ
การเรียนการสอนของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  1. เสนอให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญของ

ปัญหาและเปิดโอกาสให้ครูได้ทำหน้าที่หลัก คือ การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

ปัญหา  1. ด้านการจัดทำและเสนอของบประมาณยังขาดความรู้เกี่ยวกับ
ข้อกฎหมาย นโยบายต้นสังกัด 

แนวทางแก้ไข  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรดำเนินการจัดการ

อบรมแก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับข้อ
กฎหมาย นโยบายของต้นสังกัด และทราบแนวปฏิบัติที่ตรงกัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบ้านกล้วย อ าเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝังความรักในสถาบนั
หลกั 
    ของชาติ และนอ้มน าพระ
บรม- 
    ราโชบายดา้นการศึกษา
สู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมท่ีดี ยอมรับการอยู่ร่วมกนับนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
1. กิจกรรมออมทรัพย ์
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมวนัส าคญั เทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เชิงปริมาณ 

1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 

- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 

- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน                              
เชิงคุณภาพ 

1) นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตรมีความเอ้ือ
อาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้ 
พระคุณ เทิดทูนสถาบนัหลกัของชาติ 
ยอมรับความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ี

2,000 บาท 

 
1) นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคต์ามหลกัสูตรมีความ

เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญู

กตเวทีต่อผูมี้ พระคุณ ยอมรับ

ความคิดเห็นและวฒันธรรมท่ี

แตกต่าง และมีความพึงพอใจ

ในการด าเนินงานตาม

โครงการ 

2) ร่วมเทิดพระเกียรติและ
นอ้มร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แตกต่าง และมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 

3) ครู บุคลากรและนกัเรียน
โรงเรียนวดับา้นกลว้ย  ได้
แสดงออกถึงความรักและ
เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์  และ
ร่วมกนัท าความดี ท ากิจกรรม
จิตอาสาพฒันาพื้นท่ีบริเวณ
วดับา้นกลว้ย 

2. จดัการเรียนรู้
ประวติัศาสตร์  
    หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
1. กิจกรรมประเพณีไทย 
2. กิจกรรมวนัพระ สวดมนต ์โครงงานคุณธรรม 
3. กิจกรรมพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ประวติัศาสตร์และหนา้ท่ีพลเมือง 

เชิงปริมาณ 

1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 

- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 

- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) นกัเรียนเขา้ใจการท าโครงงาน
โรงเรียนคุณธรรม  โดยมีคุณครูเป็นท่ี

1,000 บาท 1) โรงเรียนมีครูสังคมศึกษา
การจดัการเรียนการสอน
ประวติัศาสตร์และหนา้ท่ี
พลเมืองสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  
2551 อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในประวติัศาสตร์ความ
เป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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ปรึกษา รู้จกัการจดักิจกรรมเก่ียวกบั
การพฒันาโรงเรียนคุณธรรม  
จริยธรรม  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้เกิดโรงเรียน
คุณธรรม โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) โรงเรียนมีการจดัการเรียนการ
สอนหนา้ท่ีพลเมืองเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมทุกระดบัชั้น 
3) พฒันาครูผูส้อนสังคมศึกษา ให้
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทย ใหมี้
ความรู้ความ เขา้ใจในประวติัศาสตร์
ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนา
และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปองดอง
สมานฉนัทเ์พื่อสันติสุขในสังคมไทย 

และเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์และเป็น
พลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตยมีความปอง
ดองสมานฉนัท ์เพื่อสันติสุข
ในสังคมไทย 
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ช่ือโครงการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนวิชาชีพครู PLC 
2. กิจกรรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้บูรณา
การหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และแผนเฉพาะรายบุคคล 
3.กิจกรรมจดัท าส่ือการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากร  
จ านวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูร้อยละ 80 ออกแบบและจดัการ
เรียนรู้ ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล และพฒันาการทาง
สติปัญญา และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั 
2) ครูร้อยละ 80 ใชส่ื้อและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผนวกกบัการ
น าบริบท สถานการณ์ปัจจุบนั และ
ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน มาบูรณาการ
ในการจดัการเรียนรู้ 
3) ครูร้อยละ 80 มีการวดั และ
ประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการ

10,000 บาท 1) ครูออกแบบ และจดัการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและ
พฒันาการทางสติปัญญา และ
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
หลกั 
2) ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม ผนวกกบัการน า
บริบท สถานการณ์ปัจจุบนั 
และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน มา
บูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้ 
3) ครูมีการวดั และ
ประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ดว้ยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 

3. ปรบักระบวนการ
จดัการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ 
ทนัสมยั และการบรหิาร
จดัการทีม่ ีประสทิธภิาพ 
(ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 
4) 
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เรียนรู้ของนกัเรียน ดว้ยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย 
4) ครูร้อยละ 80 มีการศึกษาวิจยั และ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ตรวจสอบ
ประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
5) ครูร้อยละ 80 มีการพฒันาดา้น
ความรู้ ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
6)  ครูร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งเพื่อนครูกบัเพื่อนครู 
และเพื่อนครูกบัผูบ้ริหาร 

4) ครูมีการศึกษาวิจยั และ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ตรวจสอบประเมินความรู้
ความเขา้ใจ ของผูเ้รียนได้
อยา่งเป็นระบบ 
5) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งเพื่อนครูกบัเพื่อนครู 
และเพื่อนครูกบัผูบ้ริหาร 

 

 
 
 
 

ช่ือโครงการพฒันาความสามารถในการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
1. กิจกรรมห้องสมุด 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมวนัสุนทรภู่และวนัภาษาไทย       วนัคริ
สมาสต ์

เชิงปริมาณ 

1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 

- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 

- นกัเรียน 

3,000 บาท 1) นกัเรียนโรงเรียนวดับา้น
กลว้ย มีความรู้ความสามารถ
ในทกัษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย 
2) นกัเรียนโรงเรียนวดับา้น
กลว้ย สามารถสรุปความคิด
จากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง ดู และ

4. สง่เสรมิการอ่าน เพือ่
เป็นวถิใีนการคน้หาความรู้
และต่อยอดองคค์วามรูท้ี่
สงูขึน้ (ข้อสัง่การ รมว.
ศธ. ข้อ 5) 
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จ านวน 34 คน  
 
เชิงคุณภาพ 
1) นกัเรียนมีความรู้ความสามารถใน
ทกัษะการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยใหถู้กตอ้งตามหลกัการใช้
ภาษาไทย สามารถสรุปความคิดจาก
เร่ืองท่ีอ่าน ฟัง ดู และสามารถส่ือสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 
2)  นกัเรียนเรียนมีทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ เป็นเคร่ืองมือใน
สามารถใชภ้าษาองักฤษไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง  เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และ
มีความมัน่ใจในตนเอง 

สามารถส่ือสาร โดยการพูด 
หรือ เขียนตามความคิดของ
ตนเอง 
3) นกัเรียนโรงเรียนวดับา้น
กลว้ยมีทกัษะในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการเรียนการ
สอนการติดต่อส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
4)นกัเรียนเรียนมีทกัษะการ
ใชภ้าษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือ
ในการส่ือสาร สามารถใช้
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
เหมาะสม  คล่องแคล่ว   และ
มีความมัน่ใจในตนเอง 

5. ส่งเสริม สนบัสนุน
กิจกรรม 
   พฒันาผูเ้รียน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   34     คน  ประกอบดว้ย 

20,000 บาท 1) นกัเรียนไดรั้บการ
สนบัสนุนรายการกิจกรรม

ช่ือโครงการกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

1. กจิกรรมค่ายวชิาการ 
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- นกัเรียน            

จ านวน    34      คน 

เชิงคุณภาพ 

1) นกัเรียนไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้ายส าหรับรายการกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน   

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่ง
ทัว่ถึง และเท่าเทียม 

2) สถานศึกษาสามารถจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) ผูป้กครองนกัเรียนไดรั้บ
การบรรเทาภาระค่าครองชีพ 
เน่ืองจากลดค่าใชจ่้ายในเร่ือง
กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน สามารถน าเงินส่วนน้ี
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัใน
เร่ืองอ่ืนๆ ได ้เป็นการกระตุน้
เศรษฐกิจไดอี้กทางหน่ึง  

6. จดัการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 3 คน 
ประกอบดว้ย 
-รักษาการ ผอ. ครูประจ าชั้น ป.6 

7,000 บาท 1) นกัเรียนเรียนรวม ไดรั้บ
การพฒันาใหมี้ความสามารถ
ในการอ่านการเขียน
ภาษาไทยดีขึ้น 

ช่ือโครงการการพฒันาการจดัการศึกษา
เรียนรวม 

1. กจิกรรมคดักรองนกัเรยีน 
2. กจิกรรมจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะ
บุคคล 
 

2. กจิกรรมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม/
ลูกเสอื/เนตรนาร ี
3. กจิกรรมทศันศกึษา 
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 จ านวน 2 คน 
-นกัเรียนเรียนรวม 
จ านวน 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) นกัเรียนเรียนรวมมีความสามารถ
ในการอ่านการเขียนภาษาไทย 

ในระดบัพอใชข้ึ้นไป 

2) นกัเรียนเรียนรวมร้อยละ100 
ไดรั้บการคดักรองจากครูท่ีผ่านการ
อบรม 

หลกัสูตรการคดักรองหรือจากแพทย ์

3) นกัเรียนเรียนรวม ไดรั้บการพฒันา
ความสามารถพิเศษและทกัษะวิชาชีพ 

2) ครูมีการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
และใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนนกัเรียนเรียนรวม 

7. จดัการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 197 คน 
ประกอบดว้ย 
-ครู 

5,000 บาท 1) ผูเ้รียนจ านวน 16 คน เกิด
ทกัษะในการคิด คน้ควา้และ
สร้างสรรคผ์ลงาน มี
ประสบการณ์จากกิจกรรม
ต่าง ๆ และน าไปปรับใชใ้น

ชื่อโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

3. กจิกรรมพฒันาความสามารถพเิศษและ
ทกัษะอาชพีของนกัเรยีนเรยีนรวม 
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จ านวน 3 คน 
-นกัเรียน 
จ านวน 16 คน 

เชิงคุณภาพ 

1) ผูเ้รียนจ านวน 196 คน สามารถ
สร้างหรือพฒันาส่ือ/นวตักรรมอยา่ง
สร้างสรรคไ์ด ้    

การเรียน มีความสนุกสนาน
ในกิจกรรมการเรียนและ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภยัของ
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีวสัดุและอุปกรณ์และ
สภาพแวดลอ้มไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

เชิงคุณภาพ 

1)นกัเรียนทุกคนมีส่ิงแวดลอ้มท่ี
เหมาะต่อการเรียนการสอน และเกิด
ความปลอดภยั 

 

15,000 บาท 1) โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะต่อการเรียนการสอน 
และปลอดภยั  

2) นกัเรียนมีสุนทรียภาพใน
การเรียนท่ีดี 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

1. กิจกรรมซ่อมบำรุง 

2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 

3. กิจกรรมซ่อมกล้องวงจรปิด ติดตั้งเพิ่มเติม 
และระบบเครื่องเสียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 

- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 

- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน  

เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนวดับา้นกลว้ยด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ส่งผล
ให ้นกัเรียน ร้อยละ 90 ไดรั้บการ
ช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมกนั 

2) ครู ร้อยละ 95 มีความรู้ ความ
เขา้ใจ  ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ร้อยละ 90 มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง ในการดูแลช่วยเหลือ

5,000 บาท 1) นกัเรียนไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพฒันา
ตนเองไดต้ามศกัยภาพจน
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2) มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั
ระหวา่งครู ผูป้กครอง เพื่อน
นกัเรียนเป็นไปดว้ยดีและ
อบอุ่น 

3) โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถน ามา
ส่งเสริมป้องกนัและแกไ้ข
พฤติกรรมนกัเรียนไดจ้ริง
และมีประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรมทุนการศึกษา 

3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นกัเรียนจนส่งผลใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ี
ดีงาม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 
   ขนาดเลก็ และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนกั 
   ในการป้องกนัการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 
- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 
- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) นกัเรียนมีคุณลกัษณะ 5 
ประการ คือ ทกัษะกระบวนการ
คิด มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต อยู่อยา่ง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ เป็น
สมาชิกท่ีดีของหอ้งเรียน 
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติ และมีส่วนร่วมใน
การรณรงคป้์องกนัการทุจริต 

10,000 บาท 
 

1) นกัเรียนทุกคนรู้และ
ตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของการมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์5 ประการปฏิบติัตน
ตามคุณลกัษณะ 5 ประการได้
จนเป็นนิสัย 
2)  นกัเรียนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของหอ้งเรียนโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน 
ประเทศชาติมีส่วนร่วมในการ
รณรงคป้์องกนัการทุจริต 

ช่ือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาป้องกันการทุจริต:สร้าง
พื้นฐานความสุจริตด้วยกจิกรรม
ประจ าวัน(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
1. กิจกรรมดูแลพื้นท่ีท าความสะอาด
เขตรับผิดชอบ 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมยิม้ ไหวท้กัทาย นอ้งไหวพ้ี่ 
พี่รับไหว ้
4.กิจกรรมอบรมจริยธรรม/สวดมนต์
สุดสัปดาห์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องคก์ร 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   4     คน  ประกอบดว้ย 
- ครูและบุคลากร                           
จ านวน   4   คน 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
และกิจกรรมผา่นทางเพจ
โรงเรียน วารสารแผน่พบัและ
ป้ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 
2) โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

3,000 บาท 1) โรงเรียนวดับา้นกลว้ยมี
ช่องทางประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียน
ท่ีทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์
และเป็นปัจจุบนั ตลอดจนมี
ส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ี
หลากหลายสามารถเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร  
ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ 

2. กิจกรรมจัดทำวารสาร แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในแหล่งโซเชียลต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชุมชนวิชาชีพครู 
PLC 
2. กิจกรรมการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และแผนเฉพาะ
รายบุคคล 
3.กิจกรรมจดัท าส่ือการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากร  
จ านวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูร้อยละ 80 ออกแบบและ
จดัการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล และ
พฒันาการทางสติปัญญา และ
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
หลกั 
2) ครูร้อยละ 80 ใชส่ื้อและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผนวกกบั
การน าบริบท สถานการณ์
ปัจจุบนั และภูมิปัญญาของ

5,000 บาท 1) ครูออกแบบ และจดัการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและ
พฒันาการทางสติปัญญา และ
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น
หลกั 
2) ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม ผนวกกบัการน า
บริบท สถานการณ์ปัจจุบนั 
และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน มา
บูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
3) ครูมีการวดั และ
ประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทอ้งถ่ิน มาบูรณาการในการ
จดัการเรียนรู้ 
3) ครูร้อยละ 80 มีการวดั และ
ประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ดว้ยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 
4) ครูร้อยละ 80 มีการศึกษาวิจยั 
และพฒันาการจดัการเรียนรู้
ตรวจสอบประเมินความรู้ความ
เขา้ใจของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 
5) ครูร้อยละ 80 มีการพฒันาดา้น
ความรู้ ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ส าคญั 
6)  ครูร้อยละ 80 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเพื่อน
ครูกบัเพื่อนครู และเพื่อนครูกบั
ผูบ้ริหาร 

พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ดว้ยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 
4) ครูมีการศึกษาวิจยั และ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ตรวจสอบประเมินความรู้
ความเขา้ใจ ของผูเ้รียนได้
อยา่งเป็นระบบ 
5) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งเพื่อนครูกบัเพื่อนครู 
และเพื่อนครูกบัผูบ้ริหาร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเขม้แขง็ระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 
- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 
- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนวดับา้นกลว้ย
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ส่งผลให ้นกัเรียน ร้อย
ละ 90 ไดรั้บการช่วยเหลืออย่าง
ทัว่ถึงเท่าเทียมกนั 
 2) ผูอ้  านวยการและครู ร้อยละ 
95 มีความรู้ ความเขา้ใจ  ใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 3) ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ร้อยละ 
90 มีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนจนส่งผลให้

5,000 บาท 1 )นกัเรียนไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพฒันา
ตนเองไดต้ามศกัยภาพจนเป็น
คนท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2) มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั
ระหวา่งครู ผูป้กครอง เพื่อน
นกัเรียนเป็นไปดว้ยดีและ
อบอุ่น 
3) โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถน ามา
ส่งเสริมป้องกนัและแกไ้ข
พฤติกรรมนกัเรียนไดจ้ริงและ
มีประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กจิกรรมเยีย่มบา้นนกัเรยีน 
2. กจิกรรมทุนการศกึษา 
3. กจิกรรมคดักรองนกัเรยีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผูเ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม      
จ านวน   38     คน  ประกอบดว้ย 
- ครูและบุคลากร                             
จ านวน   4     คน 
- นกัเรียน 
จ านวน 34 คน  
 
 

3,000 บาท 1) นกัเรียนใชจ่้ายเงินเพื่อซ้ือ 
สินคา้อยา่งถูกตอ้ง 
2) นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีดี
ในการเป็นผูป้ระกอบการ 
3) นกัเรียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ี
ดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 

ช่ือโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1. กจิกรรมฐานการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. กจิกรรมตลาดนดัอาชพี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1) นกัเรียนทุกคนเรียนรู้การซ้ือ 
การขาย และการท ารายรับ
รายจ่ายในการด าเนินงานใน
ตลาดนดัอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนนโยบายฯ ขา้งตน้ ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดงักล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี ้ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพจิารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนตอ้งวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจดัท าแผนปฏิบติัการของโรงเรียน ไม่ไดท้ าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถน าขอ้มูลตามกิจกรรมมาใชไ้ด ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลอ้งกบันโยบายฯ มากกวา่ 1 นโยบาย ใหส้ามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท าแผนฯ มากกวา่ 1 นโยบาย ได ้ 
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา่ 1 นโยบายได)้ 
6.  ขอ้มูลการจดัท าแผนปฏิบติัการฯ ของสถานศึกษา ใหว้ิเคราะห์และจดัท าขอ้มูล โดยใชข้อ้มูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และขอ้มูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกดั ภายในวันท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จดัท าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนฯ น้ี โดยใชข้อ้มูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จดัส่งใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตน้สังกดั  
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      ภายในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 
  (ข) เม่ือด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแลว้ ใหจ้ดัส่งขอ้มูลเพิ่มเติมไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตน้สังกดั  
      ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิม่ 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา........2566...... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...2566....ถึงเดือน...เมษายน...พ.ศ...2567.....) 

 
 

โรงเรียน..............................วดับ้านกล้วย......................................... 

 



      

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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ส่วนท่ี  1 
บทน า 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1 ท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวดับา้นกลว้ย (ผลราษฎร์บ ารุง) ตั้งอยู่เลขท่ี เลขท่ี  49/1  หมู่ท่ี   1  บา้นพลบั ต าบล

คลองเขื่อน   อ าเภอคลองเขื่อน   จงัหวดัฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย ์24000   โทรศพัท์ 086-1592382           
E-Mail :bankluai.school2019@gmail.com  facebook : โรงเรียนวดับ้านกลว้ย (ผลราษฎร์บ ารุง) สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 1.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียนวัดบ้านกล้วย (ผลราษฎร์บ ารุง) 

โรงเรียนวดับา้นกลว้ย ก่อตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ. 2465 เป็นโรงเรียนประชาบาล  ประเภท นายอ าเภอ
จดัตั้ง  ขั้นแรกด ารงอยูไ่ดด้ว้ยเงินศึกษาพลี  จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
อาศยัศาลาวดับา้นกลว้ย เป็นสถานท่ีเรียน 
 ปี พ.ศ. 2482 พระครูพุทธิประศาสน์ เจา้อาวาสในขณะนั้น พร้อมดว้ย นายแคลว้ อนนัตยา 

ครูใหญ่  ร่วมมือกนัหาทุนทรัพย ์สร้างอาคารเรียนแบบถาวรขึ้น  

 พ.ศ.  2500  นายเสริม  สุกใส ครูใหญ่ ร่วมมือกบัครูและคณะกรรมการการศึกษา ต่อเติมอาคาร

เรียนชั้นล่าง จนเตม็รูปแบบ เสร็จเรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2505 และเปิดสอนถึงชั้นประถมปลาย 

 พ.ศ. 2516  ทางราชการอนุมติังบประมาณ 160,000 บาท เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 008 จ านวน  

4  หอ้งเรียน  เป็นอาคารไมช้ั้นเดียว  ในปี พ.ศ. 2518  ไดรั้บการต่อเติม  2  หอ้ง และ ในปี  พ.ศ.2520  ต่อ

เติมอีก  4  หอ้ง  ดว้ยเงินงบประมาณ  360,000 บาท 

 ในสมยั นายบ าเหน็จ  เพื่อนงาม  ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  มีค  าสั่งจากส านกังานการประถมศึกษา

จงัหวดัฉะเชิงเทรา ให้ร้ือยา้ย อาคารเรียน แบบ ป. 2   ซ่ึงเป็นอาคารไม ้2 ชั้น  เพื่อไปก่อสร้าง ส านกังาน

การประถมศึกษาอ าเภอราชสาสน์  และร้ือยา้ยบา้นพกัครู จ านวน 3  หลงั ไปสร้างใหม่ท่ีโรงเรียนใน

สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอสนามชยัเขต   

 ปี พ.ศ.  2539  นายสุพร  ไทยนิยม  ครูใหญ่   ไดร่้วมมือกบัคณะครูและคณะกรรมการโรงเรียน   

จดัหาทุนทรัพย ์สร้างหอประชุมกาญจนาภิเษก  1 หลงั 

 ปี พ.ศ. 2549 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ดัทอดผา้ป่าการศึกษา ขึ้น เพื่อพฒันา
ปรับปรุงห้องสมุด ใหมี้ความทนัสมยั รวมถึงจดัท าห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 หอ้ง  ครู  7  คน  ครูธุรการ    
คน ไม่มีนกัการภารโรง 

ปี พ.ศ. 2562 นกัศึกษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ออกค่ายอาสา  สร้างอาคารเรียนส าหรับ
อนุบาล 1 หอ้ง 
 ปัจจุบนั โรงเรียนวดับา้นกลว้ย จดัการเรียนการสอน 2  ระดบั คือ ระดบัก่อนประถมศึกษา และ

ระดบัประถมศึกษา  จ านวน 8  หอ้งเรียน โดยมีครู ดงัน้ี 



      

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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1.  วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา ศรีนวนจนัทร์ ครู ค.ศ. 1 (รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ

โรงเรียน) 

2.  นางสาวเบญจภรณ์ นะรอยรัมย ์ ครู ค.ศ.1         
3.  นางสาวอภสันนัท ์ จนัป่ิน  พนกังานราชการ  ต าแหน่ง  ครูผูส้อนวิชา

คณิตศาสตร์ 
4.  นางสาวปัญจรัตน์ บุญจนัทร์ ครูธุรการ   
โรงเรียนวดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) เป็นโรงเรียนขนาดเลก็ มีนกัเรียนจ านวน 37 คน ครู

จ านวน 4 คน เปิดท าการสอน 2 ระดบั คือ ระดบัก่อนประถมศึกษา และระดบัประถมศึกษา มีอาคารเรียน
แบบ 008 จ านวน 1 หลงั 8 ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค ์จ านวน 1 หลงั อาคารแบบพิเศษ จ านวน 1 
หลงั    

 1.3 ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน 
   เปิดสอนระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.4 เขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา 
   โรงเรียนวดับา้นกลว้ย รับผิดชอบจดัการศึกษาให้แก่ชุมชนในหมู่ท่ี 1  และหมู่ท่ี 2  ต าบล
คลองเขื่อน 
 1.5 ระบบส่ือสารคมนาคมท่ีสามารถติดต่อได้  
  หมายเลขโทรศพัทโ์รงเรียนวดับา้นกลว้ย 086-1592382 
  E-mail     : bankluai.school2019@gmail.com 
   facebook : โรงเรียนวดับา้นกลว้ย (ผลราษฎร์บ ารุง) 
 1.6 ค าขวัญ/ปรัชญา 

 ค าขวญัของโรงเรียน      “ชุมชนร่วมมือ โรงเรียนร่วมใจ มุ่งมัน่แกไ้ข ผูเ้รียนใส่ใจ คุณธรรม 
                               นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ปรัชญาโรงเรียน    “อตตา หเว ชิต  เสยโย : ชยัชนะท่ียิง่ใหญ่ คือการชนะใจตวัเอง” 
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2. ข้อมูลด้านการบริหาร

1. การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารการศึกษา 
4. งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
5. การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
6. การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การด าเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
10. การจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
11. การรับนกัเรียน 
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองการจดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทศันศึกษา 
16. การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริมสนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์รและหน่วยงานอื่น 
19. งานประสานราชการส่วนภูมิภาค และส่วนทอ้งถิ่น 

20. การรายงานผลการปฏิบติังาน 

21. ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

22. แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

1. การวางแผนอตัราก าลงั 
2. การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การยา้ยขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเก่ียวกบัการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
8. การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน 
10. การรายงานการด าเนินทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 
14. การจดัท าบญัชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

   15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
4. การนิเทศการศึกษา 
5. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาอื่น 
6. การวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการ
เรียน 
7. การวิจยัพฒันาคุณภาพการศึกษา 
8. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
9. การส่งเสริมความรู้วิชาการแก่ชุมชน 
10. การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื่นท่ีจดั
การศึกษา 
11. การแนะแนว 
12. การประกนัคุณภาพภายใน 

การบรหิารงานทัว่ไป 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงออรดา ศรีนวนจันทร์ 

การบรหิารงานบคุคล 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงออรดา ศรีนวนจันทร์ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดับา้นกลว้ย 

การบรหิารงานงบประมาณ 

นางสาวเบญจภรณ์ นะรอยรัมย์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 

การบรหิารงานวชิาการ 

นางสาวอภัสนันท์ จันทร์ปิ่น 

1. การจดัท าและเสนอของบประมาณ 

2. การจดัสรรงบประมาณ 

3. การบริหารการเงิน 

4. การบริหารบญัชี 

5. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

การใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 

6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
 3.1 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน นักเรียน แยกรายช้ัน (ข้อมูล ณ 10 พ.ย. 65) 

ระดับช้ัน จ านวนห้องเรียน(ห้อง) จ านวนนักเรียน (คน) 
ชั้นอนุบาล  2 1 2 
ชั้นอนุบาล 3 1 2 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 4 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 8 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 1 4 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 1 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 1 5 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 1 6 
รวมระดับประถมศึกษา 6 30 

รวมทั้งส้ิน 8 34 

 3.2 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนเรียนร่วมท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา 

 
         ประเภท 

 
    ช้ัน กา

รเห็
น 

กา
รไ
ด้ย

ิน 

สต
ิปัญ

ญา
 

ร่า
งก
าย

 

กา
รพ

ูดแ
ละ
ภา
ษา

 

ปัญ
หา
กา
รเรี

ยน
รู้ 

ปัญ
หา
ทา
งอ
าร
มณ์

 

ออ
ทิส

ติก
 

พกิ
าร
ซ ้า

ซ้อ
น 

รว
ม 

ชั้นอนุบาล 2 - - - - - - - - - - 
ชั้นอนุบาล 3 - - - - - - - - - - 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - - - - - - - - 

รวมระดับประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
รวมทั้งส้ิน - - - - - - - - - - 
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 3.3 ตารางแสดงข้อมูลเด็กท่ีมีความสามารถพเิศษ 

 
           รายวิชา 

 
      ช้ัน ไท

ย 

คณ
ิต 

วิท
ย์ 

สัง
คม

 

สุข
ศึก

ษา
 

กอ
ท.

 

ทัศ
นศิ

ลป์
 

ดน
ตรี

 

ภา
ษา
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

รว
ม 

ชั้นอนุบาล 2 - - - - - - - - - - 
ชั้นอนุบาล 3 - - - - - - - - - - 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 1 - - - - - - - - 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 1 - - - - - - - - 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 1 - 1 - - - - - 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - - 1 - 1 - - - - 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - - 1 - - 1 - 1 

รวมระดับประถมศึกษา 2 1 1 1 2 - - 1 - 4 

รวมทั้งส้ิน 2 1 1 1 2 - - 1 - 4 

 3.4 ข้อมูลนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
  - ไม่มี 
 3.5 ตารางแสดงข้อมูลเด็กด้อยโอกาสต้องการความช่วยเหลือเป็นพเิศษ 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาล 2 1 - 1 
ชั้นอนุบาล 3 - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 2 1 3 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 1 - 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - 2 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 1 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - - - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - - - 

รวม 4 4 8 
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 3.6 สัดส่วนของครูต่อนักเรียน 

ระดับ จ านวนครู : จ านวนนักเรียน สัดส่วนของครูต่อนักเรียน 

ระดบัปฐมวยั 1 : 8 1 : 8 

ระดบัประถมศึกษา 3: 27 1: 9 

 3.7 สัดส่วนของจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน 

ระดับ จ านวนนักเรียน: จ านวนห้อง สัดส่วนของจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน 

ระดบัปฐมวยั 4:2  2: 1 

ระดบัประถมศึกษา 30: 6 5: 6 

3.8 ตารางแสดงข้อมูลเด็กออกกลางคัน 
 

ระดับช้ัน จ านวน (คน) 
ชั้นอนุบาล 2 - 
ชั้นอนุบาล 3 - 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - 

รวมระดับประถมศึกษา - 
รวมทั้งส้ิน - 
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 3.9 จ านวนและช่ือนักเรียนท่ีได้รับรางวัลหรือมีผลงานดีเด่น 

ท่ี รายการ ช่ือนักเรียน 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

เขต
คุณภาพ 

เขตพื้นท่ี 

1 กิจกรรมการแข่งขนัคดัลายมือส่ือ

ภาษาไทย ระดบัชั้น ป.1 - 3            

การประกวดแข่งขนังานวิชาการ

ประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กหญิงธิดารัตน์ น่ิมเจริญ เหรียญเงิน - 

2 กิจกรรมการแข่งขนัคดัลายมือส่ือ

ภาษาไทย ระดบัชั้น ป.4 - 6            

การประกวดแข่งขนังานวิชาการ

ประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กชายภณัธกร  ยวุาพฒัน์ เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 5 

- 

3 กิจกรรมการแข่งขนัเขียนเร่ืองจาก

ภาพ ระดบัชั้น ป.1 - 3  การประกวด

แข่งขนังานวิชาการประจ าปีการศึกษา 

2565 

เด็กหญิงไอรดา  พิมพโ์ภชน์ เหรียญเงิน  - 

4 กิจกรรมการแข่งขนัการเขียน

เรียงความ ระดบัชั้น ป.4 - 6          การ

ประกวดแขง่ขนังานวิชาการประจ าปี

การศึกษา 2565 

เด็กหญิงนริศรา  วรชาติตระกูล เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 4 

- 

5 กิจกรรมการแข่งขนัคณิตคิดเลขเร็ว 

ระดบัชั้น ป.4 - 6  การประกวด

แข่งขนังานวิชาการประจ าปีการศึกษา 

2565 

เด็กชายปิยะพชัร  วรสิทธ์ิ เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 1 

เหรียญเงิน 

6 กิจกรรมการแข่งขนัอจัฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์  ระดบัชั้น ป.4 - 6    การ

ประกวดแขง่ขนังานวิชาการประจ าปี

การศึกษา 2565 

เด็กชายจิรชยั  สุขมะ เหรียญเงิน - 

7 กิจกรรมการประดิษฐ์ของใชจ้ากวสัดุ

ธรรมชาติในทอ้งถ่ิน  ระดบัชั้น        

ป.4 – ป.6การประกวดแขง่ขนังาน

วิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กหญิงเบญจมาศ  ธุถาวร 

เด็กชายเบญจมิน  ธุถาวร 

เด็กหญิงภิญญดา  ธรรมธร 

เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 4   

- 
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ท่ี รายการ ช่ือนักเรียน 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

เขต
คุณภาพ 

เขตพื้นท่ี 

8 กิจกรรมวาดภาพระบายสี  ระดบัชั้น 

ป.4 – ป.6 การประกวดแข่งขนังาน

วิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กชายปิยะพชัร  วรสิทธ์ิ เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 4   

  

9 กิจกรรมวาดภาพระบายสี  ระดบัชั้น 

ป.1 – ป.3 การประกวดแข่งขนังาน

วิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กหญิงส้มโอ เหรียญเงิน - 

10 กิจกรรมการแข่งขนัตอบปัญหาสุข

ศึกษาและพลศึกษา  ระดบัชั้น             

ป.1 – ป.6 

การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม

นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ  

ประจ าปีการศึกษา 2565 

เด็กหญิงภิญญาพชัญ ์สินลามอญ 

เด็กชายภณัธกร  ยวุาพฒัน์ 

เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 1   

เหรียญเงิน  

ล าดบัที่ 7 

11 กิจกรรมการประกวดเล่านิทาน

คุณธรรม  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6    การ

แข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ   ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เด็กชายคมัภีร์พรรณ  โพธ์ิป่ิน   เหรียญทอง

ล าดบัที่ 1   

เหรียญทอง ล าดบั

ท่ี 12   

12 กิจกรรมการแข่งขนัคตีะมวยไทย  

ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การแขง่ขนังาน

ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 70 

ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

เด็กชายธนวตั  สินลามอญ

เด็กชายนทัธวฒัน์  เกษกุล 

เด็กชายจิรชยั  สุขมะ 

เด็กชายนนัทวฒัน์  อินทรวิเชียร 

เด็กชายเบญจมิน  ธุถาวร 

เด็กชายเกรียงไกร  นุชธิสาร 

เด็กชายสายชล  ธรรมธร 

เด็กชายปิยนดั  ธรรมธร 

เหรียญทอง

ล าดบัที่ 1   

เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 5   

13 กิจกรรมการประกวดโครงงาน

คุณธรรม  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การ

แข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

เด็กหญิงเบญจมาศ  ธุถาวร 

เด็กหญิงภิญญาพชัญ ์สินลามอญ 

เด็กหญิงนริศรา  วรชาติตระกูล 

เด็กหญิงพิมพพ์ิชชา  เอี่ยมสะอาด 

เหรียญทอง

ล าดบัที่ 1   

เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 5   
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คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เด็กชายภณัธกร  ยวุาพฒัน์ 

 

ท่ี รายการ ช่ือนักเรียน 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

เขต
คุณภาพ 

เขตพื้นท่ี 

14 กิจกรรมการแข่งขนัโซดุกุ  ระดบัชั้น 

ป.4 – ป.6 การแขง่ขนังาน

ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 70 

ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2565 

เด็กหญิงจิราวรรณ  จงคา 

 

เหรียญทอง

ล าดบัที่ 1   

- 

15 กิจกรรมการแข่งขนัท าน ้าพริกผกัสด

เคร่ืองเคียง  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6   คร้ัง

ท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เด็กหญิงจิราวรรณ  จงคา 

เด็กหญิงภิญญดา  ธรรมธร 

เด็กหญิงชญัญาภสั  สวสัดี 

เหรียญทอง

ล าดบัที่ 1   

เหรียญทอง 

ล าดบัที่ 7   
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4. ข้อมูลบุคลากร 

 4.1 จ านวนครูและบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน อายุ 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก วัน เดือนปี เกดิ วันบรรจุ วันเกษียณ 

1 วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา  ศรีนวนจนัทร์ ครู ค.ศ. 1 ค.บ. ภาษาไทย 14 พ.ย. 2534 25 เม.ย. 2562 30 ก.ย. 2595 

2 นางสาวเบญจภรณ์  นะรอยรัมย ์ ครู ค.ศ. 1 ค.บ. สังคมศึกษา 4 เม.ย. 2536 3 พ.ย. 2559  30 ก.ย. 2601 

3 นางสาวอภสันนัท ์ จนัป่ิน พนกังานราชการ   ค.บ. คณิตศาสตร์ 22 ต.ค. 2531  23 ม.ค. 2567 30 ก.ย. 2596 

4 นางสาวปัญจรัตน์  บุญจนัทร์ ครูธุรการ ศศ.บ การท่องเท่ียวและ

การโรงแรม 

31 ม.ค. 2534 1 ธ.ค. 2561 30 ก.ย. 2594 
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4.2 รางวัล เกยีรติบัตร และผลงานดีเด่นด้านต่างๆ ของครูในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 70  ปีการศึกษา 2565 

ช่ือ – นามสกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา ศรีนวนจนัทร์ 1. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ระดบัชั้น ป.1 – 3 การประกวดแข่งขนังานวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัเหรียญทอง ล าดบัท่ี 5 กิจกรรม          การ
แข่งขนัคดัลายมือส่ือภาษาไทย ระดบัชั้น ป.4 - 6   การประกวดแข่งขนั
งานวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
3. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขนัเขียน
เร่ืองจากภาพ ระดบัชั้น ป.1 - 3  การประกวดแข่งขนังานวิชาการประจ า       
ปีการศึกษา 2565 
4. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี  4 กิจกรรมการ
แข่งขันการเขียนเรียงความ ระดับชั้น ป.4 - 6  การประกวดแข่งขัน               
งานวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
5. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 4  กิจกรรมการ
ประดิษฐ์ของใช้จากวสัดุธรรมชาติในทอ้งถ่ิน  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การ
ประกวดแข่งขนังานวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
6. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรมการ
ประกวดเล่านิทานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
7. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรมการ
แข่งขนัคีตะมวยไทย  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
8. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรมการ
แข่งขนัท าน ้ าพริกผกัสดเคร่ืองเคียง  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การแข่งขนังาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
9. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 12  กิจกรรมการ
ประกวดเล่านิทานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขันงาน

- เขตคุณภาพ
การศึกษา   

ท่ี 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สพป. 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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ช่ือ – นามสกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

ศิ ลปหัตถกรรมนัก เ รี ยน  ค ร้ั ง ท่ี  7 0  ระดับ เขตพื้ น ท่ีก า ร ศึ กษ า                          
ประจ าปีการศึกษา 2565 
10. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 5 กิจกรรมการ
แข่งขนัคีตะมวยไทย  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6  การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา ศรีนวนจนัทร์ 11. ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 7  กิจกรรม            
การแข่งขนัท าน ้ าพริกผกัสดเคร่ืองเคียง  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การแข่งขนั                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ า   
ปีการศึกษา 2565 

- สพป. 
ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

นางสาวเบญจภรณ์ นะรอยรัมย ์ 1. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 4 กิจกรรมการ
แข่งขันการเขียนเรียงความ ระดับชั้น ป.4 - 6  การประกวดแข่งขัน           
งานวิชาการประจ าปีการศึกษา 2565 
2. ครูผูส้อนนกัเรียนไดรั้บรางวลัเหรียญทอง ล าดบัท่ี 1  กิจกรรม        การ
แข่งขนัตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดบัชั้น ป.1 – ป.6            การ
แข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
3.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรม                 
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขัน               
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี  70 ระดับเขตคุณภาพ ประจ า                       
ปีการศึกษา 2565 
4.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี ๑  กิจกรรม                    
การประกวดโครงงานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขัน                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดับเขตคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรม               
การแข่งขนัโซดุกุ  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6  การแข่งขนังานศิลปหัตถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
6. ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 12  กิจกรรม               
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขัน                
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ า        
ปีการศึกษา 2565 

- เขตคุณภาพ
การศึกษา   

ท่ี 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สพป. 
ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
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ช่ือ – นามสกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

7.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี 5  กิจกรรม                  
การประกวดโครงงานคุณธรรม  ระดับชั้น  ป.4 – ป.6  การแข่งขัน                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ า             
ปีการศึกษา 2565 
8.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน ล าดับท่ี  7 กิจกรรม                 
การแข่งขนัตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  ระดบัชั้น ป.1 – ป.6    การ
แข่งขนังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
9. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 5 กิจกรรมการ
แข่งขนัคีตะมวยไทย  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6  การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

- สพป. 
ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

 
 

นางสาวปัญจรัตน์ บุญจนัทร์ 1. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ระดบัชั้น ป.1 – 3 การประกวดแข่งขนังานวิชาการ
ประจ า ปีการศึกษา 2565 
2. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 1  กิจกรรมการ
แข่งขนัคีตะมวยไทย  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6 การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.  ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี ๑  กิจกรรม                    
การประกวดโครงงานคุณธรรม  ระดับชั้ น ป.4 – ป.6 การแข่งขัน                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดับเขตคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
4. ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง ล าดับท่ี 5 กิจกรรมการ
แข่งขนัคีตะมวยไทย  ระดบัชั้น ป.4 – ป.6  การแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
5. ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับท่ี ๕  กิจกรรม                  
การประกวดโครงงานคุณธรรม  ระดับชั้น  ป.4 – ป.6  การแข่งขัน                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ า             
ปีการศึกษา 2565 

- เขตคุณภาพ
การศึกษา   

ท่ี 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สพป. 
ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

  



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 

 

 

  หน้า 18 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และการใช้ 

 5.1 จ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบห้องปฏิบัติการพเิศษ 
  อาคารเรียน จ านวน 1 หลงั    
   อาคารประกอบ  จ านวน 3 หลงั  
   หอ้งน ้า  จ านวน 1 หลงั                                                                            

สนามเด็กเล่น  จ านวน 1 สนาม   
  สนามฟุตบอล  จ านวน 1 สนาม   

 5.2 จ านวน ห้องคอมพวิเตอร์ (สัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อเคร่ือง) 
  จ านวนห้องคอมพิวเตอร์ 1  หอ้ง 
  คอมพิวเตอร์ จ านวน   8    เคร่ือง 
 5.3 การติดตั้งอนิเทอร์เน็ต 
  ใชร้ะบบอินเทอร์เน็ตของ TOT 
 5.4 จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. หอ้งสมุด 

2. หอ้งคอมพิวเตอร์ 

3. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สนามเด็กเล่น  

5. บ่อปลา 

6. หอ้งวิทยาศาสตร์ 

7. หอ้งภาษาไทย 

1. วดับา้นกลว้ย บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

2. บา้นรักยิม้ (บา้นพอเพียง) บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

3. สวนมะม่วง บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

4. บ่อเล้ียงปลา บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

5. บ่อเล้ียงกุง้ บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

6. นาขา้ว บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

7. ฟาร์มควายบา้นก านนัทวีเดช บา้นพลบั ม.1 ต.คลองเขื่อน 

8. สวนสนุกดรีมเวิร์ด จ.ปทุมธานี 
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
6.1  ลกัษณะชุมชนและจ านวนประชากร 

   ลกัษณะชุมชน มีสภาพเป็นชนบท ยงัไม่สะดวกนักในเร่ืองของการคมนาคม เน่ืองจากถนน

หนทางท่ีเขา้โรงเรียนยงัคบัแคบ และไม่มีรถโดยสารเขา้ออกระหว่างหมู่บา้นกบัตวัเมือง ประชาชน

ส่วนใหญ่ใชร้ถมอเตอร์ไซคใ์นการเดินทาง พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังน ้าบางปะกง 

6.2  ศาสนา 

   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ สนใจในการท าบุญ ถือศีล และ

ปฏิบติัธรรม 

6.3  การประกอบอาชีพและรายไดข้องประชากร 

   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การท าสวนมะม่วง สวนมะพร้าว ท านา 

เล้ียงกุง้กุลาด า และอาชีพรับจา้งทัว่ไป แต่รายไดข้องประชากรไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กบัตน้ทุนการผลิตและ

การตลาด บางคร้ังเกษตรกรตอ้งประสบปัญหาการขาดทุน ท าให้มีหน้ีสิน รายไดส่้วนใหญ่ประมาณ

เดือนละ 10,000 – 20,000 บาท ปัจจุบนัมีกองทุนหมู่บา้นเขา้มาใหก้ารสนบัสนุนดา้นทุนทรัพย ์ท าให้

ประชากรมีการไหลเวียนทางเศรษฐกิจดีขึ้น แต่ก็ยงัไม่ถึงกบัมีความยัง่ยนื 

6.4  จุดเด่นของชุมชน 

   เป็นชุมชนท่ีมีความสงบ ร่มเยน็ ไม่มีโจร ผูร้้ายท่ีจะก่อความไม่สงบ ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคน

ท ามาหากิน มีอาชีพสุจริต พึ่งพาตนเอง มีความสามคัคี เห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาของบุตร

หลาน ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนดา้นต่างๆ เป็นอยา่งดี 

6.5  ปัญหาท่ีมีในชุมชน 

   ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัท่ีไม่สูงนกั ท าให้ไม่ค่อยกลา้เขา้มามีบทบาทในการจดั

การศึกษาของโรงเรียน ในการน้ีโรงเรียนพยายามท่ีจะท าความเขา้ใจโดยส่งเสริมสนบัสนุนใหชุ้มชน

เขา้มามีบทบาทในโรงเรียนมากขึ้น โดยการเชิญชวนเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจดัขึ้น มีการ

ประชุมสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
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7. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 7.1 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ปีการศึกษา 2565 

ช้ัน ระดับ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละกลุ่มสาระ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 
เขตพื้นท่ี 52.28 25.50 37.50 32.55 
สพฐ. 53.76 28.04 39.28 37.44 

โรงเรียน 44.35 34.05 39.50 29.38 

 

 ผลการประเมินการทดสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565 

ช้ัน ระดับ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละทั้ง 2 ด้าน 

เฉลีย่ท้ัง 2 ด้าน ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 
 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประเทศ 45.70 46.46 44.94 
เขตพื้นท่ี 48.86 49.03 48.69 
โรงเรียน 38.43 39.16 37.71 

 

  7.2 ผลการประเมินคุณภาพของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์กรมหาชน) ผลการประเมิน SAR  ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

ผลการประเมิน ผลการรับรอง 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก รับรอง ไม่รับรอง 

      
 
 7.3 โครงการ/กจิกรรม ท่ีประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ 
 7.3.1 โครงการท่ีประสบความส าเร็จในปีการศึกษา 2565 มีดงัน้ี 

โครงการซ่อมวสัดุครุภณัฑ์ 
โครงการรักสุขภาพ 
โครงการการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
โครงการระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษา 
โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการการประกนัคุณภาพและงานนิเทศภายใน 
โครงการการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
โครงการสานสัมพนัธ์ชุมชน 
โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)   

                                ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด Covid 2019 
โครงการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 
โครงการพฒันาระบบการบริหารงานบญัชีและพสัดุ 
โครงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้(มาตรฐานท่ี 2) 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 
โครงการอนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีไทย 
โครงการอ่านออกเขียนได ้

 7.3.2 โครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จในปีการศึกษา 2565 มีดงัน้ี 
- ไม่มี 
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8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีผ่านมา ระบุถึงปัญหาท่ีท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ 
 8.1  ปัญหาครูไม่เพียงพอ กล่าวคือ มีครูไม่ครบชั้นท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
 8.2  ปัญหาครูท่ีไม่มีความถนดัในบางวิชา 
 8.3  ปัญหาการขาดแคลนวสัดุ ครุภณัฑ ์เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่ือการสอน 
 8.4  ปัญหาน ้าท่วมขงัในฤดูฝน ซ่ึงเป็นแหล่งเช้ือโรคบางชนิด 
 8.5  ปัญหาดา้นทุนทรัพยใ์นการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
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ส่วนที่ 2 
 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 
SWOT Analysis 
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ส่วนที่ 2 
การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา SWOT Analysis 

 

สภาพแวดล้อมภายใน 
1. ดา้นโครงสร้าง (Structure: S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษามีการบริหารงานตามโครงสร้างท่ี
ก าหนดไว ้
2. มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจน 
3. มีการนิเทศติดตามการปฏิบติังานภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

1. ภาระงานมีหลายหนา้ท่ีท าใหข้าดความชดัเจน
ในการปฏิบติังาน 
2. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งไม่ 
เตม็ท่ี 
 

 
2. ดา้นกลยทุธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีการจดัท า SWOT เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา  
2. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคท่ี์ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา 

1. ขาดการก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 

 
3. ระบบองคก์ร (System : S3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลกัเกณฑใ์นการ 
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
3. มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลสารสนเทศผา่นทาง
สังคมออนไลน์  
4. มีการกระจายอ านาจเป็น 4 ฝ่ายอยา่งชดัเจน 

1.ขาดการน าระเบียบไปใชอ้ยา่งเตม็รูปแบบ 
2.การใชร้ะบบ ICT ยงัไม่เป็นไปอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 
3.อุปกรณ์ดา้น ICT ไม่เพียงพอกบัครูและ
นกัเรียน 
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4.  ทกัษะของบุคลากร (Skill: S4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
2. ครูมีความรักและสามคัคีในการท างาน 
3. ครูมีการสร้างส่ือท่ีหลากหลาย 

1. ครูบางท่านขาดความช านาญในวิชาท่ีสอน 
2. ครูขาดรูปแบบการจดักิจกรรมการสอนท่ี
หลากหลาย 
3. ผูรั้บผิดชอบโครงการไม่เขา้ใจงานโครงการ
และกิจกรรมท่ีชดัเจน 

 
5. คุณค่าร่วมในองคก์าร (Shared Values: S5) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.ครูมีจิตส านึกในความเป็นครู ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย
ไม่ตอ้งอาศยัค าสั่ง 

1.ครูปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ตามศกัยภาพเน่ืองจาก
ขาดความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

 
6. บุคลากร (Staff: S6) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการณ์ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ครูมีความพร้อมในการพฒันาตนเอง    

1. บุคลากรไม่ครบชั้น 
2. บุคลากรขาดความช านาญในการสอนบาง
รายวิชา 
3. นกัการภารโรงไม่มี 

 
7. รูปแบบการน าองคก์ร(Style:S7) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการท างาน 
2. ผูบ้ริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนดั 
3. ผูบ้ริหารติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง 

1. งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
 

 
สภาพแวดลอ้มภายนอก  

โอกาส อุปสรรค 

ลูกค้า (Customer) 
1. นักเรียนจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสมคัรเรียนต่อกับเรา 
100 % 

 
1. ผูป้กครองมีการยา้ยถ่ินฐานบ่อยท าให้
นกัเรียนตอ้งยา้ยตาม การเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง 
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โอกาส อุปสรรค 
2. มีนกัเรียนท่ีมีเช้ือชาติหลากหลาย 
3. นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียนแตกต่าง
กนั 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political)   
1. การด าเนินงานตามนโยบายตน้สังกดั มีผลต่อการ
ปฏิบติังาน 
2. มีการปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลขาดสภาพคล่อง
ในการให้การสนบัสนุนงบประมาณการจดัท า
โครงการ 
2. นโยบายดา้นการศึกษาไม่แน่นอน มีการ
ปรับเปล่ียนบ่อยคร้ัง 
3. การกระจายงบประมาณไม่ทัว่ถึงและไม่
เหมาะสม 

ด้านเศรษฐกจิ  (Economic) 
1. เครือข่ายให้การสนบัสนุนงบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์
การเรียน กีฬา และทุนการศึกษา 

 
1. รายไดข้องผูป้กครองไม่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 
3. ผูป้กครองมีภาวการณ์วา่งงาน 
 

สภาพแวดล้อม (Environment) 
1.ชุมชนมีความสามคัคี  
2.ชุมชนร่วมอนุรักษใ์นศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
3.มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 
1.มีส่ิงแวดลอ้มท่ีมีส่ือย ัว่ย ุเช่น การใช้
โทรศพัทมื์อถือ ท าใหน้กัเรียนมีความเส่ียงใน
การด ารงชีวิตท่ีดี 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Social)     
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวนัส าคัญของ
โรงเรียน  
2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
1. ระบบส่ือสารขดัขอ้ง 
2. ระบบไฟฟ้าขดัขอ้งบ่อย 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตสัญญาณไม่เสถียร 
 

ด้านเทคโนโลยี  (Technology)   
1. มีแหล่งเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยีโดยการสนับสนุนของ 
กสทช เพื่อใช้ในชุมชน (ฟรี Wifi และคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบคน้) 

 
1. ชุมชนขาดทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
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การให้ค่าแนน 

สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่าคะแนน
เฉลีย่จาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน ค่าคะแนน
เฉลีย่จาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

1.  โครงสร้าง 
(Structure : S1)  

1 1.สถานศึกษามีการ
บริหารงานตามโครงสร้าง
ท่ีก าหนดไว ้
2. มีการก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีท่ีชดัเจน 
3. มีการนิเทศติดตามการ
ปฏิบติังานภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

1 1. ภาระงานมีหลายหนา้ท่ีท า
ใหข้าดความชดัเจนใน 
การปฏิบติังาน 
2. ครูไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
 

2. ดา้นกลยทุธ์
ของหน่วยงาน 
(Strategy : S2) 

1 1. มีการจดัท า SWOT เพื่อ
วิเคราะห์สภาพปัญหา  
2. โรงเรียนมีการก าหนด
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคท่ี์
ชดัเจนสอดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา 

1 1. ขาดการก ากบัติดตามอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

3. ระบบองคก์าร 
(System : S3) 

1 1.สถานศึกษามี
กฎระเบียบและ
หลกัเกณฑใ์นการ 
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการ 
3. มีการประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลสารสนเทศผา่นทาง
สังคมออนไลน์  
4. มีการกระจายอ านาจ
เป็น 4 ฝ่ายอยา่งชดัเจน 
 

1 1.ขาดการน าระเบียบไปใช้
อยา่งเตม็รูปแบบ 
2.การใชร้ะบบICT ยงัไม่
เป็นไปอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
3.อุปกรณ์ดา้น ICT ไม่เพียงพอ
กบัครูและนกัเรียน 
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สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่าคะแนน
เฉลีย่จาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน ค่าคะแนน
เฉลีย่จาก
มติสมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

4. ทกัษะของ
บุคลากร(Skill: S4) 

2 1. ครูมีทกัษะดา้น
เทคโนโลย ี
2. ครูมีความรักและ
สามคัคีในการท างาน 
3. ครูมีการสร้างส่ือท่ี
หลากหลาย 

1 1. ครูบางท่านขาดความ
ช านาญในวิชาท่ีสอน 
2. ครูขาดรูปแบบการจดั
กิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย 
3. ผูรั้บผิดชอบโครงการไม่
เขา้ใจงานโครงการและ
กิจกรรมท่ีชดัเจน 

5. คุณค่าร่วมใน
องคก์าร (Shared 
Values: S5) 

2 1. ครูมีจิตส านึกในความ
เป็นครู ปฏิบติัหนา้ท่ีโดย
ไม่ตอ้งอาศยัค าสั่ง 

2 1. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ตาม
ศกัยภาพเน่ืองจากขาดความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง 

6. บุคลากร 
(Staff: S6) 

1 1. มีครูประจ าวิชาครบทุก
กลุ่มสาระวิชา 
2. ครูมีความพร้อมในการ
พฒันาตนเอง    

2 1. บุคลากรส่วนหน่ึงขาด
ประสบการณ์ในการเรียน 
การสอนเน่ืองจากอายงุานนอ้ย
และขาดความมัน่คง 
ในการท างาน 

7. รูปแบบการน า
องคก์าร
(Style:S7) 

2 1. ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าใน
การท างาน 
2. ผูบ้ริหารมอบหมายงาน
บุคลากรตามความถนดั 
๓. ผูบ้ริหารติดตามงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

2 1.งบประมาณในการ
ด าเนินงานไม่เพียงพอ 
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การให้ค่าคะแนน 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ลูกค้า (Customer) 1 1. นกัเรียนในเกณฑเ์ขา้
เรียนเพิ่มมากขึ้น 

2 1. ผูป้กครองมีการยา้ย
ถ่ินฐานบ่อยท าให้
นกัเรียนตอ้งยา้ยตาม การ
เรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง 
2. มีนกัเรียนท่ีมีเช้ือชาติ
หลากหลาย 
3. มีนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ (เด็กพิเศษ
เรียนร่วม) 
4. นกัเรียนมีความพร้อม
ในการเรียนแตกต่างกนั 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political)   
 

1 1. การด าเนินงานตาม
นโยบายตน้สังกดั มีผล
ต่อการปฏิบติังาน 
2. มีการปรับหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1 1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลขาดสภาพคล่องใน
การให้การสนับสนุน
งบประมาณการจัดท า
โครงการ 
2. นโยบายดา้นการศึกษา
ไม่แน่นอน มีการ
ปรับเปล่ียนบ่อยคร้ัง 
3. การกระจาย
งบประมาณไม่ทัว่ถึงและ
ไม่เหมาะสม 

ด้านเศรษฐกจิ  
(Economic) 
 

1 1. ภาคเอกชนใหก้าร
สนบัสนุนงบประมาณ
จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียน 
กีฬา และทุนการศึกษา 

2 1. รายไดข้องผูป้กครอง
ไม่เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ 
2. ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต ่า 
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สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน ค่าคะแนน
เฉลีย่จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

3. ผูป้กครองมีภาวะการ
วา่งงาน 
4. สภาวะเศรษฐกิจใน
จงัหวดัระยองตกต ่า 

สภาพแวดล้อม 
(Environment) 
 

2 1.ชุมชนมีความสามคัคี  
2.ชุมชนร่วมอนุรักษใ์น
ศิลปวฒันธรรม
ประเพณีทอ้งถ่ิน 
3.มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

2 1.มีส่ิงแวดลอ้มท่ีมีส่ือย ัว่
ย ุเช่น การใช้
โทรศพัทมื์อถือ ท าให้
นกัเรียนมีความเส่ียงใน
การด ารงชีวิตท่ีดี 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  (Socioal)     
 

2 1. ชุมชนมีส่วนร่วมใน
ก า รจัด กิ จก รรม วัน
ส าคญัของโรงเรียน  
2. ชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัการเรียน
การสอนภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

1 1. ระบบส่ือสารขดัขอ้ง 
2. ระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง
บ่อย 
3. ระบบอินเทอร์เน็ต
สัญญาณไม่เสถียร 
 

ด้านเทคโนโลยี  
(Technology)   
     

3 1. มีแหล่งเรียนรู้ดา้น
เทคโนโลยโีดยการ
สนบัสนุนของ กสทช 
เพื่อใชใ้นชุมชน (ฟรี 
Wifi และคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบคน้) 

2 1. ชุมชนขาดทกัษะดา้น
เทคโนโลย ี
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การก าหนดน ้าหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพจิารณาน ้าหนัก 
1. ดา้นโครงสร้าง (Structure: S1) 0.05 
2. ดา้นกลยทุธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 0.12  
3. ระบบองคก์าร (System : S3) 0.11 
4.  ทกัษะของบุคลากร(Skill: S4) 0.18  
5. คุณค่าร่วมในองคก์าร (Shared Values: S5) 0.2 
6. บุคลากร (Staff: S6) 0.24 
7. รูปแบบการน าองคก์าร(Style:S7) 0.1 

รวม 1.0 
 
การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน 

การรายงานปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ภายใน 

น ้าหนัก 
คะแนนเฉลีย่ 
(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลีย่ x 
น ้าหนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ดา้นโครงสร้าง (Structure: S1) 0.05 1 1 +0.05 -0.05 0 
2. ดา้นกลยทุธ์ของหน่วยงาน 
(Strategy : S2) 

0.12  1 1 +0.12 -0.12 0 

3. ระบบองคก์าร (System : S3) 0.11 1 1 +0.11 -0.11 0 
4.  ทกัษะของบุคลากร(Skill: S4) 0.18  2 1 +0.๓๖ -0.18 +0.18 
5. คุณค่าร่วมในองคก์าร (Shared 
Values: S5) 

0.2 2 2 +0.2 -0.2 0 

6. บุคลากร (Staff: S6) 0.24 1 2 +0.24 -0.48 -0.24 
7. รูปแบบการน าองคก์าร(Style:S7) 0.1 2 2 +0.2 -0.2 0 

เฉลีย่ปัจจัยภายใน +1.28 -1.34  
สรุปปัจจัยภายใน -0.06  
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การก าหนดน ้าหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพจิารณาน ้าหนัก 
1. ลูกคา้ (Customer) 0.10 
2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political)   0.10 
3. ดา้นเศรษฐกิจ  (Economic) 0.15 
4. สภาพแวดลอ้ม (Environment) 0.10 
5. ดา้นสังคมและวฒันธรรม  (Social)     0.25 
6. ดา้นเทคโนโลย ี (Technology)      0.30 

รวม 1.00 

 
การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

การรายงานปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ภายนอก 

น ้าหนัก 
คะแนนเฉลีย่ 
(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลีย่ x 
น ้าหนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1. ลูกคา้ (Customer) 0.10 1 2 +0.10 -0.20 0.10 
2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political)   0.10 1 1 +0.10 -0.10 0 
3. ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) 0.15 1 2 +0.15 -0.30 -0.15 
4. สภาพแวดลอ้ม (Environment) 0.10 2 2 +0.20 -0.20 0 
5. ดา้นสังคมและวฒันธรรม (Social) 0.25 2 1 +0.50 -0.25 +0.25 
6. ดา้นเทคโนโลย ี(Technology) 0.30 3 2 +0.90 -0.60 +0.10 

เฉลีย่ปัจจัยภายนอก +1.95 -1.55  
สรุปปัจจัยภายนอก +0.40  

 
 

 สรุป  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พบว่า มีจุดแข็งในด้านทกัษะ
บุคลากรมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้าง ดา้นกลยุทธ์ของหน่วยงาน ระบบขององคก์าร คุณค่า
ร่วมในองค์กรและรูปแบบการน าองค์การ ตามล าดับ ส าหรับจุดอ่อน ได้แก่ ด้านบุคลากร และเม่ือ
ด าเนินการประเมินสถานภาพของโรงเรียนแล้ว พบว่าโรงเรียนอยู่ในสถานภาพ เอ้ือแต่อ่อน โดยมี
สภาพแวดลอ้มภายนอกเป็นเอ้ือประโยชน์ต่อการพฒันา และสภาพแวดลอ้มภายในเป็นจุดอ่อน ดงันั้น 
โรงเรียนจึงไดน้ าผลการวิเคราะห์ท่ีไดม้าก าหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567 
ต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี  3 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

 ภายในปี 2570 โรงเรียนวดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) จดัการศึกษาให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ดา้นวิชาการ มีทกัษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21  โดยครูจดัการเรียน
การสอนแบบมืออาชีพ จดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ภายใตก้ารบริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วม  

2. พนัธกจิ (Mission) 
 

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็นเลิศดา้นวิชาการ ทกัษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้สมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเช่ียวชาญจดัการศึกษา
อยา่งมืออาชีพ 

3. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 

4. พฒันาระบบบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใชก้ารบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

5. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกบัชุมชน ภาคีเครือข่าย ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ                
การพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
 

1. ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะทางวิชาการ ทกัษะชีวิต มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษ       
ท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาสมรรถนะตรงตามสายงานอยา่งต่อเน่ือง สร้างนวตักรรม
ทางการศึกษาและมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ 
3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใชก้ารบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
5. ภาคีเครือข่ายใหค้วามร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการจดัศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 
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4. จุดเน้น (Focus) 

 

1. นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัตามมาตรฐานสากล คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
2. นกัเรียนท่ีไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
3. นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาสมรรถนะตรงตามสายงาน 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนการท าวิจยัและน าผลการวิจยั ใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
6. จดัสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพและปลอดภยั 
7. สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพสถานศึกษาจากทุกภาคส่วน 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษาระดับมาตรฐานสากล(หลกัสูตร/คุณภาพผูเ้รียน/การวดัผล
ประเมินผล) 
กลยทุธ์ท่ี 2 กลยทุธ์ดา้นการยกระดบัคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยทุธ์ท่ี 3 กลยทุธ์ดา้นการพฒันาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
กลยทุธ์ท่ี 4 กลยทุธ์ดา้นการพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการ 
กลยทุธ์ท่ี 5 กลยทุธ์ดา้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

6. ค่านิยมองค์กร (Value) 
มีวิสัยทศัน์ร่วมกนั 
มีกลยทุธ์ในการท างาน 
มีความโปร่งใส เช่ือมัน่ไวว้างใจกนั 
การมีส่วนร่วม 
บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
บริการดว้ยใจ (Service Mind) 
  



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 

 

 

  หน้า 36 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
 

กรอบกลยุทธ์การพฒันาการศึกษา 
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กรอบกลยุทธ์การพฒันาการศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 1 การจดัการศึกษาระดบัมาตรฐานสากล(หลกัสูตร/คุณภาพผูเ้รียน/การวดัผลประเมินผล) 

จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 
1. นกัเรียนมีสมรรถนะ
ส าคญัตาม
มาตรฐานสากล คุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 

โครงการพฒันา
หลกัสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

นักเ รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียนทุกกลุ่มสาระ 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถ าน ศึ กษ าและ
สาระท้องถ่ินให้มี
ค ว ามสอดคล้ อ ง
เหมาะสม 
2. ส่งเสริมให้ครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
อย่ า งหลากหลาย 
เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู ้เรียนอย่าง
รอบดา้น 

2,000 

โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินการตามโครงการ
ของโรงเรียน 

ส่ ง เส ริมให้ค รูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
อย่ า งหลากหลาย 
เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู ้เรียนอย่าง
รอบดา้น 

5,000 

โครงการห้องสมุด
มีชีวิต 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
นิสั ย รักการอ่านและ
แสวงหาความ รู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ 
2. นัก เ รียนร้อยละ 80 
สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการหาขอ้มูล 

เสริมสร้างนิสัยรัก
การอ่านและการ
แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองเรียนรู้
ร่วมกนัและ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัผูอ่ื้นได้
โดยการใช้

3,000 
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เทคโนโลยใีนการ
สืบคน้หาความรู้ 

โครงการอ่านออก
เขียนได ้

1. นกัเรียนร้อยละ  80  
ไดรั้บการพฒันา
ทางดา้นการอ่านใหดี้
ยิง่ขึ้น 
2. นกัเรียนร้อยละ  80  
ไดรั้บการพฒันา
ทางดา้นการอ่านใหดี้
ยิง่ขึ้น 

ส่งเสริมให้นักเรียน
ทุ กระดับชั้ น อ่ าน
ออกเขียนได้  อ่าน
คล่อง  เขียนคล่อง 

3,000 

 โครงการพฒันา
คุณภาพเด็กปฐมวยั
สู่มาตรฐาน
การศึกษา 

เด็กปฐมวยัทุกคนไดรั้บ
ประสบการณ์เรียนรู้  
การเตรียมความพร้อม
พฒันาการทุกดา้นเตม็
ศกัยภาพ 

1. พฒันาเด็กใหมี้
วินยั ขยนั  ประหยดั 
สุภาพ  ซ่ือสัตย ์
สามคัคี มีน ้าใจ 
มารยาทงาม 
2. ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
ส่วนร่วม  ในการ
ดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
ทกัษะในการคิด
แกปั้ญหา ท า
กิจกรรม เกิดการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4. สร้างเสริมใหเ้ด็ก
มีความสนใจใฝ่รู้ 
รักการอ่าน การใช้
ภาษาไทยอยา่ง
ถูกตอ้ง 
        

1,000 
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จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 

   5. ส่งเสริมให้เด็กมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี 
6. ส่งเสริมเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ได้พัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ 

 

โครงการการใช้
เทคโนโลยเีพื่อ
แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

1. นกัเรียนมีความรู้
ความสามารถและมี
ทกัษะดา้นการใช้
คอมพิวเตอร์ 

ส่งเสริมนกัเรียนให้
มีความรู้และ
นกัเรียนมีทกัษะ
ดา้นการใช้
คอมพิวเตอร์ในการ
สืบคน้ขอ้มูลท่ี 
เ ก่ี ย วข้อ งกับการ
เรียนรู้ 

 

 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. นกัเรียนเขา้ร่วม
โครงการทุกระดบัช่วง
ชั้น 
2. นกัเรียนมีความ 
สามารถพฒันาตนเอง
เขา้สู่การแข่งขนัทุก
ระดบั 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
พฒันาศกัยภาพ
ตนเอง ตามความ
สนใจและความ
ถนดัมุ่งเขา้สู่
สนามแข่งขนัเพื่อ
ยกระดบัสู่ความเป็น
เลิศ 

20,000 
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2. นกัเรียนท่ีไดรั้บ                  
การส่งเสริมและพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 

โครงการจดัการ
เรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

นักเ รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียนทุกกลุ่มสาระ 

เพื่อพฒันาส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทักษะชีวิต มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนกล้าคิด กลา้
ท า กลา้ตดัสินใจ 

30,000 

โครงการพฒันา
ดา้นสติปัญญา
ปฐมวยั 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 80 
สามารถสนทนา 
โตต้อบ เล่านิทาน และ
เล่าเร่ืองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
2. ผูเ้รียนร้อยละ 80 
จบัคู่เปรียบเทียบ 
จ าแนก จดักลุ่ม และ
เรียงล าดบัเหตุการณ์ได ้
3. ผูเ้รียนร้อยละ 80 ตั้ง
ค  าถามในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจหรือสงสัยและ
พยายามคน้หาค าตอบ
ได ้
4. ผูเ้รียนร้อยละ 80 
สามารถระบุปัญหา 
สร้างทางเลือกและวิธี 
แกปั้ญหาได ้
5. ผูเ้รียนร้อยละ 80 
สามารถอธิบาย
เช่ือมโยงสาเหตุ และผล
ท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์
หรือการกระท าดว้ย
ตนเองได ้
 

จดักิจกรรมท่ีพฒันา
ดา้นสติปัญญาท่ีมี
ความหลากหลาย
เหมาะสมกบัวยัและ
ความสนใจของเด็ก 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา
ระดบัปฐมวยั 

2,000 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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  6. ผูเ้รียนร้อยละ 80 มี

สามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
7. ผูเ้รียนร้อยละ 80 
สร้างสรรคผ์ลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ
ได ้
8. ผูเ้รียนร้อยละ 80 ใช้
ส่ือเทคโนโลยเีป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้
เหมาะสมกบัวยั 

  

 

โครงการจดัหา
และผลิตส่ือเพื่อ
พฒันาความพร้อม
ปฐมวยั 

1. เด็กปฐมวยัทุกคน
ไดรั้บการพฒันาทุกดา้น
สมดุลเตม็ศกัยภาพ   
2. เด็กปฐมวยัทุกคน
ไดรั้บประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบติัอยา่งมี
ความสุข 
3. เด็กปฐมวยัทุกคนได้
สัมผสับรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใชส่ื้อ 
และเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสมกบัวยั 
4. เด็กปฐมวยัทุกคนได ้
รับการประเมิน
พฒันาการตามสภาพ
จริง 
 

จดัหาและผลิตส่ือเพื่อ
สนองมาตรฐาน
การศึกษาระดบั
ปฐมวยั 

10,000 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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โครงการบา้น
นกัวิทยาศาสตร์
นอ้ย 

1. นกัเรียนสามารถคิด
รวบยอด คิดแกปั้ญหา  
และคิดสร้างสรรค ์           
ร้อยละ 85 
2. นกัเรียนมีความรู้และ
ทกัษะเบ้ืองตน้ ร้อยละ 
86 

3. เพื่อใหเ้ด็กมี
จินตนาการและมี
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
4. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะ
ในการใชก้ลา้มเน้ือ
ใหญ่ – เลก็ 
5. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะ
ในการใชป้ระสาท
สัมผสัทั้ง 5 
6. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะ
ในการส่ือสาร 
7. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะ
ในการสังเกตและ
ส ารวจ 
8. เพื่อใหเ้ด็กมีทกัษะ
ในเร่ืองมิติสัมพนัธ์ 
9. เพื่อเด็กมีทกัษะ
เร่ืองจ านวน ปริมาณ 
น ้าหนกั และกะ
ประมาณ 
10. เพื่อใหเ้ด็กมีการ
เช่ือมโยงความรู้และ
ทกัษะต่าง ๆ 
11. เพื่อใหเ้ด็กมีความ
กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 
รอบตวั และสนุกกบั
การเรียนรู้ 

2,000 

 
 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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โครงการเรียนรู้สู่
โลกกวา้ง 

1. นกัเรียนชั้นอนุบาลปี
ท่ี 1 ถึงชั้นอนุบาลปีท่ี 2  
มีนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 
และส่ือต่าง ๆ รอบตวั 
2. นกัเรียนทุกคนมี
ทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้งค  าถาม
เพื่อคน้ควา้หาความรู้ 

 

1. พฒันานกัเรียนชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้น
อนุบาลปีท่ี 2  มีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่าง ๆ รอบตวั 
2. พฒันานกัเรียนใหมี้
ทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้งค  าถาม
เพื่อคน้ควา้หาค าตอบ
ของขอ้สงสัยต่าง ๆ   

1,000 

3. นกัเรียนไดรั้บการ
ปลูกฝังดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ี
พึงประสงค ์

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียน 

1. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อเพื่อนนกัเรียน ครู  
ผูป้กครอง  และชุนชน  
2. นกัเรียนร้อยละ  80  
มีเจตคติท่ีดีในการเขา้
ร่วมกิจกรรม คุณธรรม  
จริยธรรม 
3. นกัเรียนร้อยละ  80  
มีเจตคติท่ีดีในการเขา้
ร่วมกิจกรรม เก่ียวกบั
วนัส าคญัต่าง ๆ ของ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
2. ส่งเสริมสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนดา้นความรู้
เก่ียวกบัวนัส าคญัต่าง ๆ 
ของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

15,000 

โครงการอนุรักษ์
วฒันธรรมและ
ประเพณีไทย 

1.นกัเรียนทุกคนมี
คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตร 
2.นกัเรียนทุกคนมีความ
เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและ 
 

ส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจ
และเห็นความส าคญั
ของวนัส าคญัต่าง ๆ 
และขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วฒันธรรม 

10,000 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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กตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
3.นกัเรียนทุกคนยอมรับความคิด

และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
ของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  

 

โครงการรัก
สุขภาพ 

 

เด็กทุกคนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี 

1. ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความรู้ใน
การรักษาความสะอาดร่างกาย
และเคร่ืองแต่งกาย 
2. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรงและปลอดภยั

จากโรคภยัไขเ้จ็บ 

8,0000 

 โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผูเ้รียนร้อยละ 90  มีหลกัคิด
หลกัปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผูเ้รียนร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีหลกัคิด
หลกัปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
3. พฒันาใหส้ถานศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บั
ผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากรภายนอก และ
หน่วยงานอ่ืน 

10,000 

โครงการ
สุขาภิบาล 

1. สถานศึกษามีหอ้งส้วมท่ี
สะอาดและถูกหลกัอนามยั 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 สามารถทิ้ง
ขยะลงถงั   ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
ประเภทของขยะ 
3. นกัเรียนไดใ้ชบ้ริการหอ้งส้วม
ท่ีสะอาดถูกหลกัอนามยั 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความเขา้ใจในการใชส้้วมอยา่ง
ถูกวิธีและตระหนกัถึง
ความส าคญัในการดูแลรักษา
ความสะอาดส้วม 
2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภท 

 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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4. นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในการใชส้้วมอยา่งถูก
วิธี 
5. นกัเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการท าหนา้ท่ีดูแลรักษา
ความสะอาด 
6. นกัเรียนมีจิตส านึกในการ
ทิ้งขยะและการรักษาความ
สะอาดของพื้นท่ีภายใน
โรงเรียน 
7. โรงเรียนมีการจดัเก็บขยะ
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

ของขยะ จดัเก็บขยะไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ และสามารถทิ้ง
ขยะลงถงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม

ประเภทของขยะ 

 

 โครงการสร้าง
เสริมสุนทรียภาพ 

1. นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ
ซาบซ้ึงรับรู้ในคุณค่า หรือมี
อารมณ์ในความรู้สึกรับรู้ส่ิงท่ี
ดีงาม 
2. นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในกิจกรรมตาม
โครงการสร้างเสริม
สุนทรียภาพผูเ้รียน 
3. นกัเรียนร้อยละ 80 เขา้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการสร้าง
เสริมสุนทรียภาพผูเ้รียน 

จดักิจกรรมสร้างเสริม
สุนทรียภาพผูเ้รียน โดยเนน้
การเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
ปฏิบติัจริงดา้นศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาทั้งในหลกัสูตรและ
นอกหลกัสูตร 

10,000 

 

 

 

 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ไดรั้บการพฒันา
สมรรถนะตรงตาม
สายงาน 

โครงการพฒันา
บุคลากรของ
โรงเรียน 

1. บุคลากรไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 80 ในสถานศึกษา ไดรั้บ
การส่งเสริมพฒันาในดา้น
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
2. บุคลากรภายใน
สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 
3. บุคลากรของสถานศึกษามี
ความพึงพอใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

1 .  ส่ ง เส ริมสนับส นุนให้
บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ   
2. ส่งเสริมสนบัสนุนให้
บุคลากรด าเนินงานต่าง ๆ  
ภายในสถานศึกษาเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและ 
มีมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากร
มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังาน 

3,000 

5. ส่งเสริม 
สนบัสนุนการท า
วิจยัและน า
ผลการวิจยั ใชใ้น
การพฒันาคุณภาพ
การจดัการเรียนรู้ 

โครงการหน่ึงครู
หน่ึงงานวิจยั 

1. ร้อยละ 90 ของครูจดัท า
งานวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ
แกปั้ญหาในการจดัการเรียน
การสอน อยา่งนอ้ยปี
การศึกษาละ ๑ เร่ือง  
2. ครูทุกคนมีงานวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อแกปั้ญหาในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานวิจยัในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูสามารถใช้
งานวิจยัในชั้นเรียนแก้ปัญหา
การจดัการเรียนการสอนได ้

3,000 

 
 
 
 
  



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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กลยุทธ์ท่ี 3 การพฒันาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 

6. จดัสถานศึกษาใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้ มี
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ
และปลอดภยั 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทศัน์และแหล่ง
เรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีสภาพภูมิ
ทศัน์ท่ีน่าดู น่าอยู ่         
น่ามอง                           
2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
ครูและชุมชน                                                                                   
3. นกัเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียน 

1. พฒันาปรับสภาพ
ภูมิทศัน์ของ
โรงเรียนให้
เหมาะสม สวยงาม                                                                                               
2. พฒันาจดัท า
แหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน           
3. เพื่อใหเ้ป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

10,000 

โครงการปรับปรุง
อาคารสถานท่ี 

อาคารสถานท่ี มีความ
ทนัสมยั มัน่คง แข็งแรง 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. เพื่อพฒันาอาคาร
สถานท่ีให้
เหมาะสมและใหใ้ช้
งานไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
2. เพื่อจดับรรยากาศ
และส่ิงแวดลอ้ม  
สนบัสนุนการเรียน
การสอนใหเ้กิดผลดี 
3. เพื่อให้โรงเรียน
ไดรั้บการตกแต่ง
เป็นสถานท่ีพกัผอ่น
หยอ่นใจใหชุ้มชน
มาใชบ้ริการ 

10,000 

โครงการซ่อมวสัดุ
ครุภณัฑ ์

1. ซ่อมวสัดุครุภณัฑ ์
เพื่อใหใ้ชง้านไดต้่อไป                                   
2. เป็นการประหยดั
งบประมาณ                                                                                                     
 

1. เพื่อซ่อมแซม
วสัดุครุภณัฑ ์ใหใ้ช้
งานไดอ้ยา่งคุม้ค่า
และเกิดประโยชน์
สูงสุด                                                                                                                                
  

10,000 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 

 
 3 .  โรง เ รียนสามารถ

จดัการเรียนการสอนได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ                 
 

2. เพื่อเป็นการ
ประหยดั
งบประมาณในการ
จดัซ้ือ 
3. เพื่อใหภ้ารกิจ
ของโรงเรียนด าเนิน
ไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง                                                                                             

 

 โครงการห้องเรียน        
น่าอยู ่

1. นกัเรียนและบุคลากร
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
2. สถานศึกษามี
สภาพแวดลอ้มภายใน
อาคารเรียน บริเวณ
โรงเรียนสวยงามเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1. เพื่อพฒันา
สภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
2. เพื่อจดัแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน
โรงเรียนให้แก่
ผูเ้รียน 

8,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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 กลยุทธ์ท่ี 4 การพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการ 
จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 

7. สร้างความ
เขม้แขง็ในการ
บริหารจดัการ
สถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

โครงการการประกนั
คุณภาพและงาน
นิเทศภายใน 

1. ผูเ้ก่ียวขอ้งร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 
2. ครูทุกคนไดรั้บการนิเทศ
การเรียนการสอน ร้อยละ 100 
3. นกัเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษา
มีการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
2. เพื่อใหค้รูมีความ
พร้อมในการจดัท า
เอกสารประจ า
หอ้งเรียนและมี
แผนการจดักิจกรรม 
3. เพื่อใหค้รูจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนไดต้รงตาม
หลกัสูตรสม ่าเสมอ
และเป็นปัจจุบนั 
4. เพื่อท่ีครูจดัการ
เรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ย
เทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลาย 
5. พฒันานกัเรียนใหมี้
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นและมี
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตร 

2,000 

  



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 

 โครงการพฒันา
ระบบการ
บริหารงานบญัชี
และพสัดุ 

1. ระบบการด าเนินงาน
การเงิน บญัชีท่ี ถูกตอ้ง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบนั
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
2. โรงเรียนวดับา้น
กลว้ยมีพสัดุไวรั้บรอง
กบัความตอ้งการในการ
จดักิจกรรมดา้นต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนไดร้้อย
ละ 95 
3. การจดัซ้ือจดัจา้ง
สามารถด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งโดยใช้
ระบบ(e-GP) ร้อยละ  
100 ถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนัทุกรายการ 
4. งานดา้นการพฒันา
งบประมาณของ
โรงเรียนวดับา้นกลว้ย 
ร้อยละ 100 ใหก้าร
สนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรียนไดอ้ยา่ง
คล่องตวัและบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ/งาน 

ด าเนินการในดา้น
การเงิน บญัชีพสัดุ
และสินทรัพย์
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
มีความชดัเจน
รวดเร็วทนัต่อการ
ใชง้านโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน เป็นการ
สนบัสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมดา้น
ต่าง ๆ ของโรงเรียน
ใหมี้ความเรียบร้อย
และเกิด
ประสิทธิภาพเป็น
ปัจจุบนัและสะดวก
ต่อการใชง้าน และ
เก็บเอกสารขอ้มูล
อยา่งเป็นระเบียบ
สามารถตรวจสอบ
ได ้

10,000 

 

 

 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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 กลยุทธ์ท่ี 5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

จุดเน้น โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ มาตรการ งบประมาณ 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
พฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาจากทุกภาค
ส่วน 

โครงการระดม
ทรัพยากรเพื่อ
ส่งเสริมการจดั
การศึกษา 

1 .  จัดการ ศึกษาและ
พัฒนา กิ จก รรมขอ ง
โรงเรียนไดค้รบทุกดา้น 
2. มีวสัดุและครุภณัฑ์ท่ี
ไดม้าตรฐาน 

1. เพื่อสนบัสนุน
การจดัการศึกษาใน
โรงเรียนใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
2. เพื่อใหห้น่วยงาน
อ่ืนทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 
ผูป้กครองนกัเรียน
ร่วมกนัระดมทพัยา
กร เพื่อพฒันา
การศึกษาและให้
ความส าคญัแก่
การศึกษาของ
โรงเรียนมากขึ้น 
3. เพื่อการบริหาร
จดัการดา้นพฒันา
การศึกษาและ
กิจกรรมอ่ืนๆ
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว 

2,000 

 โครงการการมี
ส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐานและมี
คุณภาพ 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการบริหาร
จดัการคุณภาพ
สถานศึกษา อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ชุมชน และผูป้กครอง 

พฒันาระบบการ
บริหารจดัการ
คุณภาพสถานศึกษา 
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดย
ความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วน ชุมชน 
และผูป้กครอง 

๓,๐๐๐ 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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ส่วนที่ 5 

 
การบริหารแผนพฒันาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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การบริหารแผนพฒันาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

เน่ืองดว้ยการจดัท าแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของโรงเรียน
วดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) เป็นการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบติัจดัท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน
รวมสรรทรัพยากรท่ีใชใ้นการท างาน มีเป้าหมายสุดทา้ยเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีก าหนดไว ้โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษากลยทุธ์ของสถานศึกษา 
 2. ทบทวน/ปรับกลยทุธ์ในกรณีท่ีกลยทุธ์ไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 3. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีโดยวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีอาจปรับเปล่ียน และศึกษารายละเอียด
กิจกรรมในแต่ละปี เพื่อน ามาจดัท าโครงการ/กิจกรรมต่อไป 
 4. ทบทวน/ปรับทิศทางของสถานศึกษา และงบประมาณ ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์
ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ รวมถึงการศึกษางบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา 
 5. จดัท าโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีก าหนดไวใ้นกลยุทธ์ หรืออาจปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบนั 
 6. ก าหนดเป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเร็จในแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 7. จดัท าแผนงบประมาณเพื่อสามารถใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผน 
 8. ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังาน 
  8.1 ตรวจสอบความเขา้ใจของบุคลากรในสถานศึกษา 
  8.2 ก ากบัใหมี้การปฏิบติังานตามตารางการปฏิบติังาน 
  8.3 ด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนวดับ้านกล้วย 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

   ค  าสั่งโรงเรียนวดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) 
 ท่ี 13 / 2566 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปรับปรุงแผนกลยทุธ์พฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี
......................................................................................... 

 

เน่ืองจากแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ของสถานศึกษา ได้ใช้
ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาจนส้ินสุดลงแล้ว  ดังนั้นโรงเรียนวดับ้านกล้วย(ผลราษฎร์บ ารุง)จึง
ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปีขึ้นใหม่  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการศึกษาในปีการศึกษา 2566 – 2570  ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์และ
เป้าหมายความส าเร็จของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้การจดัท าแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566 – 2570) เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการดงัต่อไปน้ี 

 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 

1. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา  ศรีนวนจนัทร์ ประธานฯ 
2. นางสาวพรรษา  มะลิลา  รองประธาน 

  3. นางสาวปัญจรัตน์  บุญจนัทร์ กรรมการ 
  4. นางสาวเบญจภรณ์    นะรอยรัมย ์ กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  ด าเนินการพิจารณาศึกษา/วิเคราะห์ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ิ/จุดเนน้/และ
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาเพื่อน าขอ้มูลไปจดัท าแผนกลยทุธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ปี (2566 – 2570)
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/มีหนา้ท่ี 
- 2 - 

 

คณะกรรมการจัดท าเอกสารแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
 

1. วา่ท่ีร้อยตรีหญิงออรดา  ศรีนวนจนัทร์ ประธานฯ 
2. นางสาวพรรษา  มะลิลา  รองประธาน 

  3. นางสาวปัญจรัตน์  บุญจนัทร์ กรรมการ 
  4. นางสาวเบญจภรณ์    นะรอยรัมย ์ กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี  ด าเนินการจดัท าเอกสาร/ขอ้มูลสารสนเทศประกอบการประชุมฯ  และเอกสารตน้ฉบบัของการ
จดัท าแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566 – 2570) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดั
การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 

  ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อทางราชการ 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี  20  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 
 

    วา่ท่ีร้อยตรีหญิง 
                   (ออรดา ศรีนวนจนัทร์) 
         ครูโรงเรียนวดับา้นกลว้ย รักษาการในต าแหน่ง 
                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับา้นกลว้ย (ผลราษฎร์บ ารุง) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (2566 – 2570) 

โรงเรียนวัดบ้านกล้วย(ผลราษฎร์บ ารุง) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) คร้ังท่ี        
1/2566  เม่ือวนัท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ไดพ้ิจารณาแผนกลยุทธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 
(2566 – 2570) ของโรงเรียนวดับา้นกลว้ย(ผลราษฎร์บ ารุง) แลว้เห็นชอบในการบริหารงบประมาณ  โดย
แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ งบประจ าและงบพฒันาการศึกษา 
 ทั้งน้ีใหด้ าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์กรอบกลยทุธ์ และเป้าหมายของ
โครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยทุธ์พฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
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