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โรงเรียนวัดวังเย็น (รัฐราษฎร์ประสาทวิทยา) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
ที่ตั้ง :  

1/2  หมู่ 3  ตำบลวังเย็น  อำเภอแปลงยาว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

โทรศัพท์ : 08-1629-6645       

 

Website : 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1024070268 
 

EMAIL: 
watwangyen@hotmail.com 

mailto:watwangyen@hotmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท์     08-1629-6645 
Email Address  : 2526phusanisa@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง □ เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง □ ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
 

นางสาวภูษณิศา  สุภกุล 
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังเย็น (รัฐราษฎร์ประสาทวิทยา) 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

 โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลกัษณะพเิศษ 

 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
(ตามการจัดตั้งโรงเรียน)  
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   -    คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   10  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   1    คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    -    คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    จำนวน    -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จำนวน   1   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    จำนวน   1   คน   

7) นักการภารโรง    จำนวน   -    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 นักเรียน    จำนวน  195  คน 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ ำนวน.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพตามความถนัด  ความสนใจ   
                ด้วยการเรียนรู้ดา้นทักษะอาชีพ 

  2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  มีจิตสำนึก 
        ในการอนุรักษ์ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

  4) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ 
      Active Learning 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดูแลอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม   
และความปลอดภัยในโรงเรียน     

 
..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตรากำลังครูตามเกณฑ์ท่ี กคศ. กำหนด    
 

.........................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรอัตรากำลัง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
   2) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   
                         อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

      3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน 

          และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีเน้นผลสัมฤทธิ์ผล  มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 4) พัฒนาสภาพแวดล้อมสวยงาม  สะอาด ร่มรื่น  เอ้ือต่อการจัดการเรียน 

     การสอน  มีสื่อและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร 
และการคิดวิเคราะห์  ต่ำกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
....................................................................................................  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  มีการกำหนดแผนงาน  และมีการจัดการเรียนการสอน 
ซ่อมเสริม  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดวิเคราะห์  ให้กับผู้เรียน 

ปัญหา  มีการกำหนดแผนโครงการไม่สามารถครอบคบุมได้ทุกด้าน     
 

...................................................................................................

. 
แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารกำหนดแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบ  และครูผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการวางแผนการใช้เงิน   
ในโครงการให้ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  
                      
..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนวัดวังเยน็ (รัฐราษฎร์ประสาทวิทยา) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดวังเย็น (รัฐราษฎร์ประสาทวิทยา) 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติและน้อมนำ 
 พระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ          
และค่านิยมที่ดีมีความภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 

1. กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมสืบสานการแสดงดนตรี - นาฎศิลป์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6       
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ร้อยละ  80  มีคุณลักษณะ             
และค่านิยมที่ดีมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

15,000 

นักเรียนร้อยละ  80                        
มีคุณธรรม  จริยธรรม                 
และค่านิยมอันพึงประสงค์                
ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
   หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
   และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ          
และค่านิยมที่ดีมีความภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 

1. กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมสืบสานการแสดงดนตรี - นาฎศิลป์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวดัวังเย็นฯ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                     
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวดัวังเย็นฯ 
ร้อยละ  80  มีคุณลักษณะ             
และค่านิยมที่ดีมีความภมูิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

15,000 

นักเรียนร้อยละ  80                     
มีคุณธรรม  จริยธรรม               
และค่านิยมอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

**ไม่ก ำหนดให้ต้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ทั้งนี ้

ให้เป็นไปตำมบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

ที่ได้จัดท ำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการ                
    ที่มีประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ              
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองใช้เทคโนโลยี    
สารสนเทศสื่อสารและสร้างนวัตกรรมด้วย 
ตนเอง 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมปรับปรุง  จัดซื้อ  ซ่อมแซมระบบ
สืบค้นข้อมูล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6                    
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
  ร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน 
  และ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
  จากห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์   
  และสื่อต่าง ๆ  รอบตัว   

2. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ร้อยละ  80  มีทักษะในการอ่าน  
ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตัง้คำถาม 
เพื่อค้นคว้า  หาความรู้เพิ่มเติม 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  สามารถได้เรียนรู ้
ในห้องคอมพิวเตอร์ที่มีสภาพที่ 
เหมาะสมและสามารถใช้คอมพวิเตอ
ร์ตามพัฒนาการของแต่ละชั้น 
4. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้  

8,000 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  มีนิสัยรักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ 80 มีทักษะในการอ่าน  
 ฟัง ดู พูด เขียนและตัง้คำถาม 
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  ได้เรียนรู้ในห้อง 
คอมพิวเตอร์ที่มีสภาพ 
ที่เหมาะสม และสามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ตามพัฒนาการ     
ของแต่ละชั้น 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  สามารถใช ้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
และนำเสนอผลงานได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และ 
   ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

  ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถ         
  ในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร 
  และการคิดคำนวณ 

1. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมผลิตสื่อการอ่าน/การเขียน  
   การคิดคำนวณ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการตามกลุ่มสาระ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน                   
   การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวดัวังเย็นฯ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                     
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวดัวังเย็นฯไดร้ับการ
พัฒนาและส่งเสรมิความสามารถใน
ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ
สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้และนำเสนอ     
ผลงานได ้

10,000 

นักเรียนสามารถในการอ่าน               
การเขียน การสื่อสาร              
และการคิดคำนวณ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3.  กิจกรรมชมรม 
   -  ชมรมเครื่องร่อน 
   -  ชมรมดาราศาสตร์ 
   -  ชมรมกีฬา 
   -  ชมรมดนตรี นาฏศิลป์ 
4.  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
   -  การแบ่งเขตรับผิดชอบภายในโรงเรียน 

  5. กิจกรรมทัศนศึกษา 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6       
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
ร้อยละ 80  เป็นผู้มีทักษะ                
ในการทำงาน  รักการทำงาน 
และสามารถทำงานร่วมกับ             
ผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

94,601 

1.  นักเรียนร้อยละ 80                       
มีความสามารถในการวางแผน           
การทำงานและดำเนินการ              
จนสำเร็จ 
2.  นักเรียนร้อยละ 80                 
ทำงานอย่างมีความสุข                    
มุ่งม่ันพัฒนางาน  และภูมิใจ     
ในผลงานของตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ 80                 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.  นักเรียนร้อยละ 80                         
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต           
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ            
ที่ตนเองสนใจ 
5.  นักเรียนร้อยละ 80  
ได้เรียนรู้จากสภาพจริง 
6. นักเรียนร้อยละ 80  
มีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - 
- 
 

- 

7. จัดการศึกษา 
   เพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมผลิตสื่อการอ่าน/การเขียน  
   การคิดคำนวณ 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการตามกลุ่มสาระ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน                   
   การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6       
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริม
ความสามารถในด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร               
และการคิดคำนวณ 

10,000 

นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
สามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร              
และการคิดคำนวณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุข 
   และความปลอดภัย 
   ของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม           
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อม 
3. กิจกรรมซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6       
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  ทุก
คนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรียน  มั่นคง 

สะอาด  และปลอดภัย  มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก  เพียงพออยู่
ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น                     
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
2. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
ทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมี
ความปลอดภัย 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
ทุกคนมีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ                
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
อย่างเพียงพอ   

46,133.60 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
ร้อยละ  80  มีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียน
มั่นคงสะอาดและปลอดภัย         
มีสิ่งอำนวยความสะดวก  
เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ร้อยละ  90  มีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและมีความปลอดภัย 
 
3. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ  
ร้อยละ  80  มีห้องสมุด         
ที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่าง
เพียงพอ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เรียนฟรี  15 ปี 
1. กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณ 
เรียนฟรี 15 ปี 
    - ค่าหนังสือ 
    - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็น ฯ             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6                             
จำนวน  148  คน   
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
การจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ป ี
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนวัดวังเย็น (รัฐราษฎร์
ประสาทวิทยา) บริหารจัดการ
งบประมาณ เป็นไปตามนโยบาย
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนทุกคนได้รับสิทธิ 
  ประโยขน์จากนโยบายการจัดเงิน 
  อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
  3. โรงเรียนมีการนิเทศการใช้และ   
  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 
  เรียนรู้ของครูทุกคน 
  4. โรงเรียนจัดระบบดูแล 
  ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

224,835 

1. การบริหารจัดการ
งบประมาณ เป็นไปตาม
นโยบายการจัดการศึกษา
เรียนฟรี  15 ปี 
2. นักเรียนได้รับสิทธิ
ประโยชน์จากนโยบายของรัฐ 
3. โรงเรียนเบิกจ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุนเรียน
ฟรี 15 ปีได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
3. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมจัดทำ  จัดซื้อ  จัดหาและใช้ 
     สื่อการเรียนรู้  
5. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
6. กิจกรรมจัดซื้อ  จัดหา  สื่อเทคโนโลยี 
   เพ่ือการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
จำนวน  13  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   

 

30,000 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
3. กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมจัดทำ  จัดซื้อ  จัดหาและใช้ 
     สื่อการเรียนรู้  
5. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
6. กิจกรรมจัดซื้อ  จัดหา  สื่อเทคโนโลยี 
   เพ่ือการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดวังเย็น
ฯ จำนวน  13  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดวังเย็น
ฯร้อยละ  80  ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 

30,000 

ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)  

 
- 

 

 
 
- 
 

 

 
- 
 

- 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 

 
- 
 

 

- 
 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษา             
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ             
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน กิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา       
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการใช้วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพ/อบรม/ 
ศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมค่าวัสดุ - ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
โรงเรียนวัดวัดวังเย็นฯ 
จำนวน 13 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดวัดวังเย็นฯ
จำนวน   191  คน  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนวัดวัดวังเย็นฯ               
ได้รับการพัฒนาบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศกึษา
กำหนดชัดเจน มีกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเนน้แนวทางการปฏริูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสง่เสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพ      
สูงขึ้น 

4,500 

1. โรงเรียนวัดวังเย็นฯ   ได้รบั
การพัฒนาบรรลุเปา้หมายตาม
วิสัยทัศน์                    และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน มีกิจกรรมตามนโยบาย
จุดเน้นแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา                           
เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่ดี 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อ
สังคมและ 
ประเทศชาต ิ

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ          
และค่านิยมที่ดีมีความภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 

1. กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมสืบสานการแสดงดนตรี - นาฎศิลป์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6       
จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ร้อยละ  80  มีคุณลักษณะ             
และค่านิยมที่ดีมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

15,000 

นักเรียนร้อยละ  80                        
มีคุณธรรม  จริยธรรม                 
และค่านิยมอันพึงประสงค์                
ตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง  และชุมชน 

  ปฏิบัติงานให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมประชุม เผยแพร่ความรู้ 
แก่ผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้แก่คณะกรรมการ 
   สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
จำนวน  9  คน ผู้ปกครอง
นักเรียน  และชาวบ้านในชุมชน
ตำบลวังเย็น 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง  และชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่                           
ของตนเองดีขึ้น 
2. ผู้ปกครอง  ตัวแทนองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  และ
ชาวบ้านในชุมชนตำบลวังเย็น 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

5,000 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90  ได้รับรู้บทบาท
หน้าที่และปฏิบัติหน้าที่                         
ตามระเบียบกำหนด 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  90  ได้ดำเนินการกำกับ
ติดตาม  ดูแล                        
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลและสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
3. ผู้ปกครอง  องค์กรภาครัฐ
และเอกชน  และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ   
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
จำนวน  191  คน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูโรงเรียนวัดวังเย็นฯ   
ร้อยละ  80  มีระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีป
ระสิทธิภาพ  
- นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80 สามารถใช้ระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
ให้มีความเหมาะสม เพ่ือยืดอายุ 
การใช้งานของอุปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ร้อยละ 80 มีระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดกา
รและครูจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ
ร้อยละ  80  สามารถใช้ระบบ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
ให้มีความเหมาะสม 
เพื่อยืดอายุการใช้งาน 
ของอุปกรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ   
   (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
1. กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์ 
3. กิจกรรมสุขภาพกายท่ีดี 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
 จำนวน 148 คน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 90  มีสุขภาวะที่
ดี  มีสุนทรียภาพ  และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี/ 
นาฏศิลป์  และกีฬา / 
นันทนาการ 
 

10,000 

1. นักเรียนร้อยละ  90             
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ  90            
มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. นักเรียนร้อยละ  90  
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยง  ต่อความ
รุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  
และปัญหาทางเพศ 
 
  

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร 
    หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4. 1 อำเภอ 1     
    โรงเรียนคุณภาพ 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - 

 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้              
ทักษะพ้ืนฐาน  และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
2. กิจกรรมทำดีเพ่ือพ่อเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้นโดยวิทยาลัยสารพัดช่าง 
ฉะเชิงเทรา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
จำนวน  148 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดวังเย็นฯ         
ร้อยละ  80  เป็นผู้มีทักษะ             
การวางแผน การทำงาน   
รักการทำงาน  ทำงาน 
อย่างมีความสุข  ภูมิใจในผลงาน
ของตนเองและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

30,000 

นักเรียนร้อยละ  80               
มีทักษะในการทำงาน          
รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้          
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต รักการเรียนรู้               
รู้จักพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

 
 
 
 

 
 


