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โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 30/1 หมู่ที่ 10 ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 
 

 โทรศัพท์ : 086 - 8289807 
 
 

                 Facebook : โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ อ.สนามชัยเขต 
 

EMAIL: -  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086 - 8289807       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรี รัฐพงษ์  มีพงศ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......13.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................................2.........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.....คน 

นักเรียน จำนวน..........1...........คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนที่ดีจากผู้ปกครองและชุมชน 
2) โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนสะดวกต่อการเดินทาง                  
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรใกล้เคียง เข้ามา        
มีส่วนร่วมจัดการศึกษาและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เพียงพอ 
      2) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
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บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

๑. ไม่มีถนนคอนกรีตภายในบริเวณโรงเรียน 
๒. ยังขาดแคลนพัดลมที่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
๓.  เครื่องใช้ไฟฟ้าค่อนข้างเก่าและชำรุด 

แนวทางแก้ไข   
๑. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน

การดำเนินการ 
๒. จัดตั้งคำของบประมาณและระดมทรัพยากรจากชุมชนและผู้มีความประสงค์ช่วยเหลือโรงเรียน 

 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
 จำนวนครูไม่เพียงพอต่อนักเรียน จึงทำให้ครูผู้สอนมีไม่ตรงเอกและไม่ครบชั้น  รวมไปถึงครูผู้สอนไม่ได้
รับการพัฒนาต่อเนื่องและท่ัวถึง ครูไม่ได้เข้าร่วมการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ด้วยภาระหน้าที่จึงทำให้ครูไม่มีเวลา 

แนวทางแก้ไข   
 การจัดสรรตำแหน่งข้าราชการครู หรือพนักงาราชการเป็นไปอย่างมีข้อกำหนดและจ้างครูอัตราจ้างเพ่ิม
จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
 มีนักเรียนขาดเรียนบ่อย    

แนวทางแก้ไข   
 ติดตามนักเรียนเข้าเรียนให้ครูประจำชั้นลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือศึกษาปัญหาของนักเรียนและนำมา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ปัญหา   
 ๑. บุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่การเงินใหม่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติที่ว่าด้วยการเงิน 
           

 

แนวทางแก้ไข   
๑. จัดทำแผนบริหารงบประมาณประจำปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด   

ให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด 
๒.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดทำปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน

อย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติทางการเงิน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.....2566.... (เดือน...ตุลาคม...พ.ศ.2566...ถึงเดือน...มีนาคม..พ.ศ...2567..) 

 
 

โรงเรียนบ้านโปรง่เกต ุ
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรม ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวันสำคัญของชาติ 
 

1. กิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญ
ต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามรักษา
ระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนเองนับถือ มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และมีวินัยในการ
ออมทรัพย์ และนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
วันสำคัญของชาติ
งบประมาณ 18,500 
บาท 
2. โครงการพัฒนา
อาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
งบประมาณ 4,000 
บาท 
 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

22,500 บาท 
 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
2. นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบ
วินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มคีวาม
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และปฏบิัติตนตามหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
3. นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
4. นักเรียนมีวินัยในการออม
ทรัพย ์
5. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโ้ทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญัหาทาง
เพศ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
 

2. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาชีวิต  
        - ชว่งชั้นที่ 1 
        - ชว่งขั้นท่ี 2 
        - ชว่งชั้นที่ 3 
- โครงงานอาชีพ 
 
 
 
 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

๖. นักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรตผิู้อื่น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 7 
 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโควิด-19 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
- ทัศนศึกษา 
- ค่ายธรรมะ 
- ค่ายวิชาการ 
     กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
     กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
     กิจกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     กิจกรรมภาษาไทย 
     กิจกรรมสังคมศึกษา 
     กิจกรรมศิลปะและดนตรี 
     กิจกรรมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมสำนึกพลเมืองใน
โรงเรียน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
รักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

18,500 บาท 1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2 . น ัก เร ี ยนร ่ วมก ันร ั กษา

ระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
ที่ตนเองนับถือ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาโครงงาน 
- กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียนและ
กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและแก้ไข
ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกลุ่ม
โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่
ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตร 

44,500 บาท 1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- กิจกรรมการทดลองในโครงการบ้านนัก
วิทยาศสาตร์น้อย 
- กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อกิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ศึกษาค้นหาความรู้
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

-  บาท 1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง ศึกษาค้นหาความรู้
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
สำรอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 

 
 

1.ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ มีกระบวนการ
คิด ทักษะในการ 
ดำเนินชีว ิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตสำนึกใน
การร ับผ ิดชอบต ่อตนเอง  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 - กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้ากิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ . 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 

31,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 

ค ร อ บ ค ร ั ว  ส ั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ 

2 . ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ น ในส ั งคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 
3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสูงขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

ชื่อโครงการ ................- ................. 
1. กิจกรรม..................- ................ 
2. กิจกรรม..................- ................ 
3. กิจกรรม .................- ................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่องานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น 
- พัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมวัดผลและประเมินผลปลาย
ภาคเรียนและปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 60 เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๒. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานที่ 

12,000  บาท ๑. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ 
ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานที่ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- พัฒนาความประพฤตินักเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 
 

179,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนวัดลำใหม่มีการ
บริหารจัดการสร้างเสริมสุข
ภาวะของผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
๒. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจต
คติท่ีดี นำไปใช้ในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ น้ำหนักส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๓. ผู้เรียนมีทักษะในการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- พัฒนาความประพฤตินักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามสภาพปญัหา 
- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 ร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
อบรมเป็นนักเรียนแกนนำการหลกีเลี่ยงอุบัติภยัต่าง ๆ 
- ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการตรวจเยี่ยมบ้านจากครูประจำ
ช้ัน 
- ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 

2,000 บาท 1.โรงเรียนวัดลำใหม่มีการ
ดำเนินงานในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนวัดลำใหม่ 
กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
ทำงานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการทำงานที่ชัดเจน 
มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคณุภาพ มมีาตรฐาน และสามารถ
ตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก ให้ความสำคญัของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อ
นักเรียน 
3. มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน ร่วมแก้ไขปญัหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรยีนให้ดีขึ้น 
อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียน ทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

 

3. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
4. ครูกับผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีและอบอุ่น 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
และได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่างรอบ
ด้าน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่องานบุคคล 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมศึกษา ดูงาน อบรม สัมมนา 
      - อบรมสัมมนาการใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน ๑๑ คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 

35,000 บาท 1. โรงเรียนวัดลำใหม่มี
ระบบงานบุคลากรและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทีมี่
ประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)าทบ(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
      - ศึกษาดูงาน 
      - พัฒนาคุณธรรมสำหรับครูและบุคล
ลากร 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจ และ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional 
Learning Community) 
5.โรงเรียนวัดลำใหม่มีคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการสร้างประสิทธิภาพครู 
1. กิจกรรมการประชุมจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง (Teacher’s Self-
Assessment) 
2.กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 
๑๐ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองร้อยละ 100 

- 1. ครูผู้สอนมีรายงานผล
การประเมินตนเอง 
(Teacher’sSelf-
Assessment) 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการลดภาระหนี้ 
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 
๑๐ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคน 

- 1. โรงเรียนวัดลำใหม่มี
ระบบงานบุคลากรและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจ 
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (โครงการ
ใหม่) 
1. กิจกรรม การจัดทำแผนบริหาร
โรงเรียน 
2. กิจกรรม การบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กิจกรรม โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.ธุรการโรงเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม การ
บริหารจัดการธุรการโรงเรียน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก มีการสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพเพ่ือสร้างความเท่าเทียมและเปิดโอกาส
ทางการศึกษามีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในเครือข่าย
โรงเรียนคุณภาพ 

1,000 บาท 1. โรงเรียนได้รับ         
การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การบริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
2. โรงเรียน ได้รับการ
บริหารจัดการที่มีความ
พร้อมในการจัดการเรียน
การสอน 
3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (โครงการ
ใหม่) 
1. กิจกรรม  คืนครูสู่ห้องเรียน. 
2. กิจกรรม  ลด ละ เลิก งานซ้ำซ้อน 
3. กิจกรรม OBEC Share Together 

เชิงปริมาณ  
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100      
เข้าร่วมกิจกรรมคืนครูสู่ห้องเรียน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100     
เข้าร่วมกิจกรรม ลด ละเลิก  งานซ้ำซ้อน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100      
เข้าร่วมกิจกรรม OBEC Share Together 

- 1. ลด/เลิก โครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดท่ีมีความซ้ำซ้อนและมี
ผลลัพธ์ (outcome) เดียวกัน โดย
บูรณาการเรื่องที่มีลักษณะ
คล้ายกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. ลด ปริมาณข้อมูลท่ีจัดเก็บ/
ประเด็นท่ีประเมิน โดยเก็บข้อมูล
เท่าท่ีจำเป็น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
สอนและภาระงานหลักได้อย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ  

3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษา ในกรณีท่ีมีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูล
สารสนเทศของสำนักในส่วนกลาง
แล้ว เพื่อลดภาระการกรอกข้อมูล
หลายครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่
สามารถใช้ได้หลายงาน 
4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ 
และให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
5. ลด/เลิก การจัดเตรียมการเพื่อ
รองรับการติดตามและประเมิน 
โดยลดการจัดเตรียมเอกสาร       
จัดสถานท่ี การจัดนิทรรศการ    
การแสดงของนักเรียน ฯลฯ 
6. ลด ความซ้ำซ้อน/ความถี่ของ
การติดตาม ประเมินผล 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
2) 

ชื่อโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรม “โรงเรียนโปร่งใส” 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส 
 
 
 

-  บาท 1.ผู้เรียน เข้าใจ รู้ถึง ปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่น  
2. ผู้เรียน มีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
2.ผู ้เร ียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
3.ผู ้เร ียรสามารถนำไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  สร้างความสัมพันธ์โรงเรียน
กับชุมชน 
1. กิจกรรม Short New 
2. กิจกรรม สารสัมพันธ์ Bankraboktia 
School 
3. กิจกรรม Open House เปิดบ้านวัน
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม Short New 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม สารสมัพันธ์ Bankraboktia School 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม Open House เปดิบ้านวันวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชาสมัพันธ์ข่าวสารในสถานศึกษาให้
ผู้ปกครองนักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มสีัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และมี
ส่วนร่วมในจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีคุณภาพได ้
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมลู
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   

- บาท 1.บุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน  และมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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2.  ชุมชนกับโรงเรียนมี
ความเข้าใจตรงกันในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนวัดลำใหม่เป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการออกแบบ      
การเรียนรู้เชิงรุกทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ 
Active Learning  
2. กิจกรรมส่งเสริมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
Obec Content Center 

เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ มสีื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีรองรับ
การจัดการเรยีนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ 
Active Learning 
๒. ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา และมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่หลากหลาย เช่น Obec Content 
Center, Youtube, Canva, ระบบ ORNI ๑ เป็นต้น 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรยีนรูผ้า่นการจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลที่
หลากหลาย 
 
 

- บาท ๑. โรงเรียนมีระบบนิเวศ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
รองรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครื่องมือและระบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
๓. ผู้เรียนได้รับการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและ
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา 
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3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาด้วยระบบแบบทดสอบออนไลน์ 
ORNI 1 

เชิงคุณภาพ 
๑. ห้องเรียนของโรงเรียนเป็นห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ Active Learning สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีใช้ DLTV ในการจัดการเรยีนการสอน 
๒. ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ และสามารถออกแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจทิัลที่หลากหลาย 
๓. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น มีความคดิ
สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการ โภชนาการดี อาหารปลอดภัย 
เด็กไทยสุขภาพดี 
1. กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ 
2. กิจกรรม Healthy เมนูชูสขุภาพ 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียนสู่นักเรียน
สุขภาพดี 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการอาหารเสริม
นมและอาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ
ต้านทานโรค มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความพร้อมต่อ
การเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์อย่างเต็มที่ 

- บาท ๑. ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
๒. ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน
ขาดแคลนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
๓. ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
ทางโภชนาการในการ
รับประทานอาหาร 
๔. ผู้เรียนสามารถนำทักษะ
และกระบวนการไปใช้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ   - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.........-......................... 
2. กิจกรรม..........-........................ 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาชีวิต  
        - ชว่งชั้นที่ 1 
        - ชว่งขั้นท่ี 2 
        - ชว่งชั้นที่ 3 
- โครงงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผน
บริหารจัดการได้ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสามารถนำเสนอ
ผลผลิตต่อสาธารณชนได้ 
๓. ผู้เรียนได้เข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง
อาชีพภายในชุมชม อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ตลาดนัด
หัดขาย 

4,๐๐๐ บาท ๑. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพ 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓. ผู้เรียนรู้จักวธิีการคิด
ราคาต้นทุนและผลกำไรที่
ควรจะได้รับ 
๔. ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการหารายได้
พิเศษ 
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๕. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้ หารายได้ระหว่างเรียนเป็นการช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครัว 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ นำความรู้
มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการหา
รายได้ระหว่างเรียน 

๕. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ
และผลงานสู่สาธารณชน 

 


