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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566  (เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ (ศิริราษฎร์ประชาสรรค์)
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โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที่ตั้ง : 38 ม.9 ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 
 

 โทรศัพท์ : 095-928-4887 

 

Website : - 

EMAIL: Fantoy908@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์095-928-4887 
Email Address : fantoy908@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุรพล   บริสัย  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:fantoy908@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน 12 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 14 คน 

นักเรียน จำนวน 246 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีความโดดเด่นในวิชาการ 
   2) นักเรียนมีความสามารถเด่นในเรื่องของกีฬา 
            3) นักเรียนความซื่อสัตย์และสุจริต  

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาดา้นวิชาการ 
      2) งบประมาณไม่เพียงพอต่อพัฒนาศักยภาพของกีฬา 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 

บุคคลาการมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องของเทคโนโลยียังไม่ 
เพียงพอต่อการปรับใช้ในการทำงาน 

มีการจดัการอบรมเพื่อเพิ่มและพัฒนาความรู้ในเรื่องการ 
ใช้เทคโนโลยีเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิของการทำงาน 

งบประมาณไม่เพียงพอตอ่การบริหารงาน 
 

มีการจดัสรรงบประมาณให้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 

บุคคลาการมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องของเทคโนโลยียังไม่ 
เพียงพอต่อการปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

มีการจดัการอบรมเพื่อเพิ่มและพัฒนาความรู้และการ 
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

บุคคลาการมคีวามรู้ความเข้าใจในเรื่องการเงินและพัสดุไม่ 
เพียงพอต่อการปรับใช้ในการทำงานดา้นงานงบประมาณ 

มีการจดัการอบรมเพื่อเพิ่มและพัฒนาความรู้ในเรื่อง 
กฎระเบียนในการทำงานของฝ่ายงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ : โครงการกจิกรรมวันสำคัญ 
กิจกรรมที่ 1 : วันไหว้คร ู
กิจกรรมที่ 2 : วันเฉลิมพระชนมพรรษา   
                  พระบรมราชิน ี
กิจกรรมที่ 3 : วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวิชาลกรณบ- 
- ดินทรเทพยวรางกูร 
กิจกรรมที่ 4 : วันแม่แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 5 : วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ/ 
                  วันดินโลก 
กิจกรรมที่ 6 : วันเด็กแห่งชาต ิ

1  ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 
    1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
     1.2.  นักเรียนทกุคนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
      1.3.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เห็นความสำคัญ และเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญต่าง ๆ 
2  ผลลพัธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    2.1.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น ความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวนั 
    2.2.  นักเรียนรูจ้ัก เห็นคุณค่า ร่วมกัน
อนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย ประเพณีไทย และวัฒนธรรม
ไทย 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 

1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
   1.2 นักเรียนมีความจงรักภักดตี่อ
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
   1.3 นักเรียนเห็นความสำคัญ และ
เข้าร่วมกจิกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
   1.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย 
   1.5 นักเรียนรูจ้ัก เห็นคุณค่า 
ร่วมกันอนุรกัษ์ สืบสานภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ประเพณีไทย 
และวัฒนธรรมไทย 
  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 : วันวิสาขบูชา 
กิจกรรมที่ 2 : วันอาสาฬหบูชาและวัน 
                  เข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 3 : วันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
               : โครงการสง่เสริม 
                 ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 1  : การเลือกตั้งประธาน 
                  นักเรียน 
 
 
 

1. เป้าหมาย/ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
   1.1  เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
         1.1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
         1.1.2.  นักเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 เห็นความสำคัญ และเข้าร่วมกจิกรรมใน
วันสำคัญตา่งๆ ทางพระพุทธศาสนา 
    1.2  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
          1.2.1  นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 1.2.2.  นักเรียนรู้จัก เห็นคุณค่า 
ร่วมกันอนุรกัษ์ สืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาไทย              ประเพณีไทย 
และวัฒนธรรมไทย 
 
ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคนรู้บทบาท หน้าที่ หลัก
วิถีประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
    2. นักเรียนทกุคนในโรงเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
ตนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง และปฏิบัติ
ตนตามระเบียบต่างๆ ที่โรงเรียนกำหนด 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.  นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
    2.  นักเรียนเห็นความสำคัญ และ
เข้าร่วมกจิกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
    3.  นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
   4.  นักเรียนรู้จัก เห็นคุณค่า 
ร่วมกันอนุรกัษ์ สืบสานภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ประเพณีไทย 
และวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
1. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
1.1 นักเรียนกล้าคดิ กล้าทำ กลา้
แสดงออก เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ีได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
1.2 นักเรียน รู้บทบาท หน้าที่ หลัก
วิถีประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
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   3. นักเรียนตั้งแตช่ั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เกิดการเรียนรู ้
เข้าใจรู้หลักการและข้ันตอนของการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติ
จริง 
ด้านคุณภาพ 
    1. นักเรียนกลา้คดิ กล้าทำ กล้า
แสดงออก เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ีได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 
    2. นักเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทีจ่ะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกตา่งและหลากหลายได้อยา่ง
สันติวิธ ี
    3. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จัก
สิทธิ หน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย 
สามารถนำ          วิถีประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสมและมี
ความสุข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้
หลักการและข้ันตอนของการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
1.4 นักเรียนยอมรับเหตุผลความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดทีี่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลายได้อย่างสันตวิิธ ี
.5 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จัก
สิทธิ หน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย 
สามารถนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสมและมี
ความสุข   
 9.6 นักเรียนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง และปฏิบัติตนตามระเบียบ
ต่างๆ ที่โรงเรียนกำหนด 
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               : โครงการสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
กิจกรรมที่ 1 : เข้าค่ายคณุธรรม  
                 จริยธรรม 

ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนทุกคนไดร้ับพฒันาให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
   2. นักเรียนทุกคนในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายคณุธรรม จริยธรรม 
ด้านคุณภาพ 
    1. นักเรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม จิตสังคม และ
จิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจน โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความประพฤตดิ้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึง
ประสงค์ จิตสังคม และจติสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏ
ชัดเจน โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาบุคคลากร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม/สัมมนา
กิจกรรมที่ 2 การสร้างขวัญและกำลังใจ  
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดงูาน 
กิจกรรมที่ 3 การจดังานเกษียณ 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน
ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่
น้อยกว่าคนละ 20 ชั่วโมง/ปี 
    1.2 จัดกจิกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

60,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา เรื่องเกี่ยวกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ สามารถนำมา
ปรับใช้ในการทำงาน รวมเป็นไปถึง
งานสอนได้อย่างด ี ศกึษาดูงานของโง
เรียนอื่น ๆ ดา้นการเรียนการสอน 
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2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและบุคลากรทกุคนได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีโดยเข้า
รับการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับมาใชใ้น
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจ มีทศันคติทีด่ี มขีวัญและกำลังใจ           
ในการปฏิบัติหน้าที ่

วิชาการ ดา้นงานอื่น ๆทีม่ีการนำเอา
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการทำงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ของงาน กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก มีความสามารถและนำ
ความรูท้ี่ไดร้ับมาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
เพราะไดร้ับความรู้ที่สามารถนำมา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน รวมไปถึง
ได้ศึกษาผลงาน รวมไปถึงวิธีการสอน
ขอบคุณครูท่านอื่น ๆ ในโรงเรียนที่เรา
นั้นได้ไปศึกษาดูงาน ได้อย่างด ี
   3. การจดังานเกษียณให้กับคุณครู
ที่เกษียณอย่างสมเกียรตกิับความ
เสียสละที่ท่านได้ใช้เวลามากกวา่ครึ่ง
ชีวิตของท่านในการสอนให้นักเรียนน
มีจิตสำนึกรวมไปถึงความรู้ ให้
นักเรียนเหล่านั้นไปเติมโตในสังคม
ในปัจุจบันได้อย่างด ี
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมนิสัยการ
อ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรมที่ 1 ดา้นการส่งเสริมกิจกรรมรัก
การอา่น 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันสารานุกรม 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญและ
บุคลากรในโรงเรียนเข้าใช้บริการห้องสมดุ
มากกวา่ 80 %  
        - ครู  จำนวน 15 คน 
        - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 232 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของ
การหาข้อมูลและการใชบ้ริการของห้องสมุด
และมีวิธีที่หลากหลาย และสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้

10,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนได้เห็นความสำคัญของ
ห้องสมุด มีความตระหนักและมี
จิตสำนึกทีด่ีในการใช้ห้องสมุด 
    2. นักเรียนรักการอา่นมากขึ้น 
    3. นักเรียนได้ใช้พจนานุกรมไทย
และอังกฤษอย่างถูกต้อง 
    4. ช่วยยกมาตรฐานการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดี
ยิ่งข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : โครงการกฬีาและ 
                 นันทนาการ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดกฬีาสภีายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน บุคลากร และ
กรรมการสถานศกึษา โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ
ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน บุคลากร และ
กรรมการสถานศกึษา โรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ 
ได้ร่วมกิจกรรมกฬีาและนันทนาการทกุคน 

42,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนได้ออกกำลังกายทำให้
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
    2. นักเรียนมีทกัษะในการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง                 
    3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
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 2. นักเรียนมีจิตใจรา่เริง และมี
สุขภาพแข็งแรง รกัการออกกำลังกายและ
นันทนาการ   

    4. นักเรียนได้มีความสามัคคีในหมู่
คณะ  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  
รู้ชนะ  รู้อภัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  : โครงการพฒันาวิชาการ 
    กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ และเนื้อหาที่ใช้สอนให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัด หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
    กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ผลการสอบ
ระดับชาต ิ (O-NET)  
    กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการวดัประเมินผล
การเรียนรูโ้ดยการวิเคราะห์ข้อสอบให้ตรง
ตามมาตรฐานและตัวชีว้ดั 
    กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนให้มี
ความกา้วหน้าจากพื้นฐานเดิม และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
    กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของนักเรียน 

1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
     1.1 มีกระบวนการเรยีนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม                                
     1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสงูข้ึน 
     1.3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสงูข้ึน 
     1.4 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนมีพัฒนาการสงูข้ึน หรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายทั้ง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
    2.1 มีหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 

150,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
   2. มีการจดัการเรียนการสอนที่ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
   4. โรงเรียนมีกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   5. โรงเรียนมีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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    กิจกรรมที่ 6 การเตรยีมความพร้อมใน
การสอบ ระดับต่างๆ เชน่ ระดับชาติ โดย
การจดัตวิข้อสอบแนวข้อสอบติวข้อสอบ 
แนวข้อสอบในระดับต่างๆ เช่น ข้อสอบ 
LAS , NT และ O-NET 
   กิจกรรมที ่7 คา่ยวิทยาการคำนวณ 

       2.2 การจดัการเรียนการสอนที่ยดึโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       2.3 มีการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
       2.4 มีการตรวจสอบและประเมิน
ความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
       2.5 ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น
และเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
       2.6 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนมีพัฒนาการสงูข้ึน หรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมาย 
       2.7 ผู้เรียนมีความสามารถในดา้นการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เหมาะสมตามระดับชั้น 
       2.8 ผู้เรียนมีความสามารถในดา้นการ
คิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น 
       2.9 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจาก
พื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความ
เข้าใจและทักษะตา่งๆ ตามหลักสูตร อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

     6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงข้ึน 
     7. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนร้อยละ 3 
     8. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนมีพฒันาการ
สูงข้ึน หรือคุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     9. คุณภาพของผู้เรียนมี
ความกา้วหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่
ละปีในด้านความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 
     10. ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ มีความรู้ 
ความสามารถในดา้นตา่งๆ ตาม
ศักยภาพของตนเองและมีทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
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        2.10 ผู้เรียนเกิดทกัษะกระบวนการ
เรียนรู้ มีความรู ้ความสามารถและทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและขับเคลื่อน
สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพตดิ 
กิจกรรมที่ 1ระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จดัเก็บข้อมูล 
กิจกรรมที่ 4 คัดกรองข้อมูลนักเรียน 
                1) กลุ่มปกติ 
                2) กลุ่มเสี่ยง 
                3) กลุ่มที่มปีัญหา 
กิจกรรมที่ 5 จดัทำระบบสารสนเทศ
ระดับห้องเรียน ระดับชัน้เรียนและระดับ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 โฮมรูม 
กิจกรรมที่ 7 แนะแนว 
กิจกรรมที่ 8 สภานักเรียน 
3.9 จัดระบบช่วยเหลือ ตามภาวะเสี่ยง
ของนักเรียน(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพ

1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. นกัเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ
ปลอดสารเสพติดทุกชนิด 
  2. สถานศึกษามีการจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 
  3. ครูออกเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ใน           
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1. นักเรียนไดร้ับการดแูลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา โดยมี
กระบวนการ วธิีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
 2. โรงเรียนมีระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วย
วิธีการ และการทำงานทีช่ัดเจน โดยมคีรูที่

1,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนใน โรงเรียนบ้านสุ่ง
เจริญ ปลอดสารเสพตดิทุกชนิด 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 
3. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
และนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมป้องกัน และแก้ปัญหา โดยมี
กระบวนการ วธิีการและเครื่องมือที่มี
คุณภา ได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้บริหารและการจดัการ
ของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย มปีระสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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ปัญหาที่แท้จริง) ป้องกัน/แก้ปัญหา(กลุ่ม
เสี่ยง)และส่งต่อ 
    3.10 ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
หา สารเสพติด 
    3.11 เดินรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 
    3.12 ให้ความรู้ยาเสพติดอบายมุข 
โทษทางกฎหมาย และทักษะชีวิตจาก
วิทยากรภายนอก 

ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการ 
มีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชดิกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 3. โรงเรียนไดร้ับการป้องกัน เฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ
และอบายมุข อย่างเข้มงวดและทั่วถึง 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพตดิ และดำรงชีวิต  
อย่างมีความสุข 

5. โรงเรียนมีระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงาน  
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง                  
มีข้ันตอน พร้อมด้วยวธิีการ และการ
ทำงานที่ชดัเจน โดยมคีรทูี่ปรึกษาเป็น
บุคลากรหลักในการดำเนินการ มีการ
ประสานความร่วมมืออยา่งใกล้ชดิกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
6. โรงเรียนไดร้ับการป้องกันเฝ้าระวัง
ไม่ให้มี การแพรร่ะบาดของ  ยาเสพ
ติดและอบายมุขอย่างเข้มงวดและ
ทั่วถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ ปลอดภัยจากสารเสพ
ติด และดำรงชวีิตอยา่งมคีวามสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาบุคคลากร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม/สัมมนา
กิจกรรมที่ 2 การสร้างขวัญและกำลังใจ  
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดงูาน 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน
ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่
น้อยกว่าคนละ 20 ชั่วโมง/ปี 

60,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยเข้ารับการ
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กิจกรรมที่ 3 การจดังานเกษียณ     1.2 จัดกจิกรรมเสริมสร้างขวัญและ

กำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและบุคลากรทกุคนได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีโดยเข้า
รับการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับมาใชใ้น
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
พึงพอใจ มีทศันคติทีด่ี มขีวัญและกำลังใจ           
ในการปฏิบัติหน้าที ่

อบรม/สัมมนา เรื่องเกี่ยวกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ สามารถนำมา
ปรับใช้ในการทำงาน รวมเป็นไปถึง
งานสอนได้อย่างด ี ศกึษาดูงานของโง
เรียนอื่น ๆ ดา้นการเรียนการสอน 
วิชาการ ดา้นงานอื่น ๆทีม่ีการนำเอา
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการทำงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ของงาน กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก มีความสามารถและนำ
ความรูท้ี่ไดร้ับมาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
เพราะไดร้ับความรู้ที่สามารถนำมา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน รวมไปถึง
ได้ศึกษาผลงาน รวมไปถึงวิธีการสอน
ขอบคุณครูท่านอื่น ๆ ในโรงเรียนที่เรา
นั้นได้ไปศึกษาดูงาน ได้อย่างด ี
   3. การจดังานเกษียณให้กับคุณครู
ที่เกษียณอย่างสมเกียรตกิับความ

เสียสละที่ท่านได้ใช้เวลามากกวา่ครึ่ง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชีวิตของท่านในการสอนให้นักเรียนน

มจีิตสำนึกรวมไปถึงความรู้ ให้
นักเรียนเหล่านั้นไปเติมโตในสังคม

ในปัจุจบันได้อย่างด ี
     

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาบุคคลากร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม/สัมมนากิจกรรมที ่2 
การสร้างขวัญและกำลังใจ  
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดงูาน 
กิจกรรมที่ 3 การจดังานเกษียณ 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดร้ับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า
คนละ 20 ชั่วโมง/ป ี
    1.2 จัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและบุคลากรทกุคน
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม

60,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดร้ับการพฒันา
ตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยเข้ารับการอบรม/
สัมมนา เรื่องเกี่ยวกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ สามารถ
นำมาปรับใช้ในการทำงาน รวม
เป็นไปถึงงานสอนได้อย่างดี  
ศึกษาดูงานของโงเรียนอื่น ๆ 
ด้านการเรียนการสอน วชิาการ 
ด้านงานอื่น ๆที่มีการนำเอา
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐานวิชาชีพโดยเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจ มทีัศนคติที่
ดี มีขวัญและกำลังใจ           ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

และประสิทธิผลของงาน กับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
มีความสามารถและนำความรูท้ี่
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพราะได้รับ
ความรูท้ี่สามารถนำมาปรับใช้
ในการเรียนการสอน รวมไปถึง
ได้ศึกษาผลงาน รวมไปถึง
วิธีการสอนขอบคุณครูทา่นอื่น 
ๆ ในโรงเรียนที่เรานั้นได้ไป
ศึกษาดูงาน ได้อยา่งด ี
   3. การจดังานเกษียณให้กับ
คุณครูที่เกษียณอย่างสมเกียรติ
กับความเสียสละที่ท่านได้ใช้

เวลามากกว่าครึ่งชวีิตของท่าน
ในการสอนให้นักเรียนนมี

จิตสำนึกรวมไปถึงความรู้ ให้
นักเรียนเหล่านั้นไปเติมโตใน
สังคมในปัจุจบันได้อย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและงานเครือข่าย
ผู้ปกครอง และชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเครอืข่าย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง 
ครู และศิษย์เก่าเพื่อการระดมความคิดในการ
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 

1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
    1. คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานร่วมประชุมอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง                
เพื่อการพัฒนาการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. จัดประชุมผู้ปกครองนกัเรียน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยทาง
โรงเรียนนำเสนอความรู้แนวคิดที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการให้
การศกึษา การอบรมเลี้ยงดู
นักเรียน การแลกเปลี่ยนความคดิ 
ข้อเสนอแนะ เพื่อการพฒันา
ผู้เรียน และพัฒนาการศกึษา และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้านและโรงเรียน  
2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

5,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญของ
ชุมชนและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา และมีส่วนรว่มใน
การจดัการศึกษา 
3. จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โดยทางโรงเรียนนำเสนอ
ความรู้แนวคดิ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการให้การศึกษา 
การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน การ
แลกเปลี่ยนความคิด 
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   1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของชุมชนและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
   2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง                   
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล   
    3. สร้างเครอืข่ายร่วมพัฒนา
สถานศึกษา และเป็นการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง 
ครูและศิษย์เก่าในการสรา้งความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รว่ม
คิด รว่มพัฒนา รว่มรับผดิชอบ
และร่วมภาคภูมใิจในการร่วม
พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีคุณภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

ข้อเสนอแนะ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบ้าน
และโรงเรียน 
4. สรา้งเครือข่ายรว่มพฒันา
สถานศึกษา และเป็นการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่าใน
การสร้างความตระหนัก                   
ในบทบาทหน้าที่ ร่วมคิด ร่วม
พัฒนา ร่วมรับผิดชอบและร่วม
ภาคภูมิใจในการร่วมพัฒนาการ
เรียนการสอนให้นักเรียนมี
คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและขับเคลื่อนสถานศึกษาสี
ขาวปลอดสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 1ระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 เย่ียมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 จดัเก็บข้อมูล 
กิจกรรมที่ 4 คัดกรองข้อมูลนักเรียน 
                1) กลุ่มปกติ 
                2) กลุ่มเสี่ยง 
                3) กลุ่มที่มปีัญหา 
กิจกรรมที่ 5 จดัทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 6 โฮมรูม 
กิจกรรมที่ 7 แนะแนว 
กิจกรรมที่ 8 สภานักเรียน 
3.9 จัดระบบช่วยเหลือ ตามภาวะเสี่ยงของ
นักเรียน(ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง) ป้องกัน/แก้ปัญหา(กลุ่มเสี่ยง)และส่งต่อ 
    3.10 ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหา สาร
เสพติด 

1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. นกัเรียนทุกคนในโรงเรียน
บ้านสุ่งเจริญปลอดสารเสพติดทุก
ชนิด 
  2. สถานศึกษามีการจดัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 
  3. ครูออกเย่ียมบ้านนักเรียนทุก
คนและนำข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ใน           
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1. นักเรียนไดร้ับการดแูล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกนัและ
แก้ปัญหา โดยมีกระบวนการ 
วิธีการและเครื่องมือที่มคีุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

1,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนใน โรงเรียน
บ้านสุ่งเจริญ ปลอดสารเสพติด
ทุกชนิด 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
นักเรียนทุกคน 
3. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคน และนำข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
4. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริมป้องกัน และ
แก้ปัญหา โดยมีกระบวนการ 
วิธีการและเครื่องมือที่มคีุณภา 
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบ
ได้บริหารและการจัดการของ
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    3.11 เดินรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 
    3.12 ให้ความรู้ยาเสพติดอบายมุข โทษทาง
กฎหมาย และทักษะชีวติจากวทิยากรภายนอก 

 2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็น
กระบวนการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน 
พร้อมดว้ยวธิีการ และการทำงาน
ที่ชัดเจน โดยมีครูที่ปรกึษาเป็น
บุคลากรหลักในการดำเนินการ มี
การประสานความร่วมมอือย่าง
ใกล้ชิดกับผู้ปกครองและชุมชน 
 3. โรงเรียนไดร้ับการ
ป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มกีารแพร่
ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุข อย่างเข้มงวดและทั่วถึง 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปลอดภัยจากสารเสพ
ติด และดำรงชวีิต  อยา่งมี
ความสุข 

สถานศึกษา และมีส่วนรว่มใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
5. โรงเรียนมีระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน เป็น
กระบวนการดำเนินงาน  ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง                  
มีข้ันตอน พร้อมด้วยวธิีการ 
และการทำงานที่ชัดเจน โดยมี
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลัก
ในการดำเนินการ มีการ
ประสานความร่วมมืออยา่ง
ใกล้ชิดกับผู้ปกครองและชุมชน 
6. โรงเรียนไดร้ับการป้องกัน
เฝ้าระวังไม่ให้มี การแพร่
ระบาดของ  ยาเสพตดิและ
อบายมุขอย่างเข้มงวดและ
ทั่วถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ ปลอดภัยจาก
สารเสพตดิ และดำรงชวีติอย่าง
มีความสุข 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาบุคคลากร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม/สัมมนากิจกรรมที ่2 
การสร้างขวัญและกำลังใจ  
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดงูาน 
กิจกรรมที่ 3 การจดังานเกษียณ 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดร้ับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า
คนละ 20 ชั่วโมง/ป ี
    1.2 จัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1 ครูและบุคลากรทกุคน
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพโดยเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศกึษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   2.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจ มทีัศนคติที่

60,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดร้ับการพฒันา
ตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยเข้ารับการอบรม/
สัมมนา เรื่องเกี่ยวกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ สามารถ
นำมาปรับใช้ในการทำงาน รวม
เป็นไปถึงงานสอนได้อย่างดี  
ศึกษาดูงานของโงเรียนอื่น ๆ 
ด้านการเรียนการสอน วชิาการ 
ด้านงานอื่น ๆที่มีการนำเอา
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผลของงาน กับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
มีความสามารถและนำความรูท้ี่
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพราะได้รับ
ความรูท้ี่สามารถนำมาปรับใช้
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ดี มีขวัญและกำลังใจ           ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

ในการเรียนการสอน รวมไปถึง
ได้ศึกษาผลงาน รวมไปถึง
วิธีการสอนขอบคุณครูทา่นอื่น 
ๆ ในโรงเรียนที่เรานั้นได้ไป
ศึกษาดูงาน ได้อยา่งด ี
   3. การจดังานเกษียณให้กับ
คุณครูที่เกษียณอย่างสมเกียรติ
กับความเสียสละที่ท่านได้ใช้

เวลามากกว่าครึ่งชวีิตของท่าน
ในการสอนให้นักเรียนนมี

จิตสำนึกรวมไปถึงความรู้ ให้
นักเรียนเหล่านั้นไปเติมโตใน
สังคมในปัจุจบันได้อย่างดี 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระสขุศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี/กีฬาภายใน
และภายนอก 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมจดัหาสื่อเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 เชิงปริมาณ 
  1. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนเฉลี่ย  กลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา เพิ่มขึ้นตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 3  
  2. นกัเรียนโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ 
มีการพัฒนาดา้นกิจกรรมในกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศกึษา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
2 เชิงคุณภาพ 
  1. นกัเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา สูงข้ึน 
  2. นกัเรียนโรงเรียนบางดี
วิทยาคมให้ความร่วมมือใน
กิจกรรม อยูใ่นระดับด ี

1,000 บาท 8. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
(GPA) วิชากลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา สูงข้ึน        ร้อย
ละ 3 
 2. นักเรียนโรงเรียน
บ้านสุ่งเจริญ มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อยา่งสมดุล 
และสมส่วน ส่วนกิจกรรมใน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชพี 
กิจกรรมที่ 1 : การประกวดแข่งขันจัดพานไหว้คร ู
กิจกรรมที่ 2 : การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมความเป็นเลิศกับอาชีพ 
                 อิสระ 
กิจกรรมที่ 4 : ปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาหาร
และห้องเกษตร 

1. เป้าหมาย/ตัวชี้วดัความสำเร็จ 
    1.1  เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
       1.1.1.  ครูและบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
 1.1.2.  นักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เห็นความสำคัญ 
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ       
   1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.2.1. ครูและบุคลากร
ของกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพมีีความรู้ ความสามารถ ใน
สาขาวิชางานบ้าน-งานประดิษฐ์ 
งานธุรกจิ งานเกษตร งานช่าง 
และงานคอมพิวเตอร ์ 
  1.2.2. ครูและบคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพสามารถจัดการเรียนการ
สอน วิชาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

22,693 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ 
เกิดความคดิสรา้งสรรค์มพีลัง
ในการพัฒนาผลงานจาก
กระบวนการ 
ทํางาน 
 2. นักเรียนไดร้ับประสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงานบริการ
ให้กับบุคคลภายนอกสามารถ
พัฒนาตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขณะปฏิบัติงาน มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย และมเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 
  3. นกัเรียนมีความสามารถใน
การนําความรู้จากการเรยีนวิชา
ต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชพีมาผลติชิ้นงาน
จําหน่ายเพื่อหารายไดร้ะหว่าง
เรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


