โครงการ
 


โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
สนองยุทธศาสตร์ชาติ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ประเด็นที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง                   การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
สนองนโยบาย สพฐ./สพป.


กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ



มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
สนองนโยบาย สพป.


จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส

ลักษณะโครงการ


โครงการต่อเนื่อง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒



กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 


นางสาวปิยะภรณ์ จันทร์ยศ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
ระยะเวลาในการดำเนินการ


กรกฎาคม 2565  - สิงหาคม 2565
.............................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มีพระราชดำริให้ประธานองคมนตรีและคณะองคมนตรี ดำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน โดยได้พระราชทานเงินส่วนพระองค์                 เพื่อนำไปช่วยเหลือสถานศึกษา โดยสนับสนุนเด็กนักเรียนที่ยากจน แต่มีความประพฤติดีให้ได้รับรางวัลพระราชทาน ได้มีโอกาสทางการศึกษาจนประกอบอาชีพได้และสร้างความพร้อมด้านภายภาพให้แก่ โรงเรียน สร้างจิตสำนึกให้ครูกับนักเรียน พร้อมทั้งพระราชทานชื่อโครงการนี้ว่า “โครงการกองทุนการศึกษา” ทรงมีพระราชปณิธาน                     “ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ประกอบด้วย 1) มีทัศคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 3) มีงานทำและมีอาชีพ    4) เป็นพลเมืองดี โครงการกองทุนการศึกษา พระราชทานการศึกษาแก่เด็กทั่วไป
โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่น                        ในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงอยู่ในคุณงามความดี 2) ส่งเสริม สนับสนุน                                    ให้เด็กที่มีความประพฤติดี ให้ได้รับการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพได้ 3) ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน โดยสร้างความพร้อมด้านศักยภาพ                 ให้แก่โรงเรียน สร้างจิตสำนึกให้ครูรักนักเรียน ให้นักเรียนรักครู โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการทั้งหมด จะได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน บ้านพักครู อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และมีการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เกี่ยวข้อง จะสำรวจ เพื่อดูว่านักเรียนที่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนเหล่านี้ ถ้าเรียนต่อ
ระดับมหาวิทยาลัย มีใครบ้างที่พร้อมจะกลับไปสอนที่โรงเรียนเดิม
  ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธาณของทั้งสองพระองค์ โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก                  เข้าร่วมโครงการ ควรมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำและร่วมเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญ
ในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ              กองทุนการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขึ้น
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2. วัตถุประสงค์


2.1. เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธานในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
2.2  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม
2.3 เพื่อให้โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เป้าหมาย
เชิงผลผลิต  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ดังนี้


3.1 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน                  ในโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองหนองใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา โรงเรียนบ้านอ่างเสือดำ โรงเรียนสียัดพัฒนา โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการ                           กองทุนการศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองอุดม รวม 76 คน ผ่านระบบออนไลน์
3.2 วิทยากร จำนวน 1 คน
3.3 เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน
เชิงผลลัพธ์
3.4 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการสร้างคนดีสู่สังคม
3.5 ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปบูรณการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้
คู่คุณธรรมและมีการพัฒนาในด้านจริยธรรม
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลาดำเนินการ
	ที่
	รายละเอียดกิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเดือน)

	
	
	ไตรมาส1
ต.ค.-ธ.ค.64
	ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.65
	ไตรมาส 3 เม.ย.-เม.ย.-มิ.ย.65
	ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.65

	1
	การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ                การบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ                  กองทุนการศึกษา 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

3. อบรมผู้บริหารสถานศึกษา และครู
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ

	
	
	ก.ค. 65
ก.ค. 65

	  23 ก.ค. 65
ส.ค. 65
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5. งบประมาณ
	กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	งบประมาณที่ใช้ตามหมวดรายจ่าย
	ผู้ปฎิบัติ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	

	5.1 อบรม“อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียน                    ในโครงการกองทุนการศึกษา ให้แก่ผู้บริหารสภานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง
รูปแบบออนไลน์
   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน 2 มื้อ ๆ ละ ๓0 บาท
   2) ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 คน 
1 มื้อ ๆ ละ ๘๐ บาท
   3) ค่าตอบแทนวิทยากร (วิทยากรภายนอก) 1 คน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท
   4) ค่าวัสดุ
	
600
	
-
	
600
	
-
	นางสาวปิยะภรณ์ จันทร์ยศ


	
	800
	-
	800
	-
	

	
	7,200
1,400
	7,200
-
	-
-
	-
1,400
	

	5.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
	-
	-
	-
	-
	ส.ค. 65

	รวมทั้งสิ้น
	10,000
	7,200
	1,400
	1,400
	


หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้                ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการสร้างคนดีสู่สังคม
	การสอบถาม/สัมภาษณ์/สังเกต
	แบบสอบถาม/แบบติดตาม

	2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมสามารถ                    นำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม
	กระบวนการทำงาน/ผลการปฏิบัติงาน
	แบบสอบถาม/การนิเทศติดตามฯ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง

7.2 ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา และเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม

7.3 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(ลงชื่อ)



    ผู้เสนอโครงการ





(นางสาวปิยะภรณ์  จันทร์ยศ)





นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
(ลงชื่อ)



    ผู้เห็นชอบโครงการ





   (นางจินตนา  กฐินทอง)




      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา




(ลงชื่อ)



    ผู้เห็นชอบโครงการ




              (นายมหันต์  เวทไธสง)


       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2




(ลงชื่อ)



    ผู้อนุมัติโครงการ




              (นางดุจดาว  ศิริวาลย์)



ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2




